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HEP elk®sz²t®si jegyz®k ( 2.sz. sz. mell®klet ) 

 

 

BevezetŖ 
 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
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rendelkez®seivel, Nagycenk Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n 

bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem §llami 

int®zm®nyfenntart·ira.  

Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 

 

Nagycenk Nagykºzs®g Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak fŖbb adatai: 

 

Szem®lyi hat§lya:  

 

Nagycenk Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata 

  

Ter¿leti hat§ly:  

 

Nagycenk kºzs®g kºzigazgat§si ter¿lete  

 

IdŖbeli hat§lya:  

 

2013. j¼lius 1. ï 2018. december 31. 

  

Fel¿lvizsg§lata:  
 

A 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny m·dos²t§s§nak 63/A Ä (4) bekezd®se alapj§n Nagycenk Nagykºzs®g 

Telep¿l®si Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak idŖar§nyos megval·sul§s§t, illetve a helyzetelemz®sben 

felt§rtak esetleges megv§ltoz§s§t ºt®vente §ttekinteni, ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi programot 

fel¿lvizsg§lja.  

 

A fel¿lvizsg§lat d§tuma: 2018. december 31-ig. 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban haszn§lt fogalmak: 

 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (rºviden HEP) 

 

A h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok ®letkºr¿lm®nyeinek jav²t§s§t szolg§l· helyi 

es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) 31. Ä-a ²rja elŖ a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzatok sz§m§ra.  

 

A HEP helyzetelemz®sbŖl ®s int®zked®si tervbŖl §ll, amelyet a telep¿l®si ºnkorm§nyzat ºt®vente, ºt 

®v idŖtartamra fogad el. Elk®sz²t®s®nek szempontjait, az es®lyegyenlŖs®gi ter¿leteket ®s a HEP 

c®lcsoportjait a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tov§bbiakban: 321/2011. 

(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza. 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) 

EMMI rendelet (tov§bbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. ®s 2. sz§m¼ mell®klete rºgz²ti 
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azokat a statisztikai mutat·kat, adatokat ®s tartalmi elemeket, amelyek HEP elk®sz²t®s®nek alapj§t 

k®pezik. 

 

 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (rºviden HEP IT) 
 

A HEP IT a helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket tartalmazza az Ebktv. 31. Ä-§nak (2) bekezd®se szerint. Az int®zked®seket a 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. Ä-§ban foglalt c®lok figyelembe v®tel®vel kell meghat§rozni. A 

HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. sz§m¼ mell®klet®ben tal§lhat· forma szerint kell 

elk®sz²teni. 

 

 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt felelŖs F·rum (rºviden HEP F·rum) 

 

A HEP-t a telep¿l®si ºnkorm§nyzati kºztisztviselŖk vagy kºzalkalmazottak k®sz²tik el az Ebktv. 31. 

Ä (5) bekezd®s®nek elŖ²r§sa alapj§n, elfogad§sa sor§n figyelembe kell venni a telep¿l®si 

nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok v®lem®ny®t. A programalkot§s sor§n tºrekedni kell a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat egy®b fejleszt®si terveinek, koncepci·ival tºrt®nŖ ºsszhangra.  

Mindezekre ®s a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. sz§m¼ mell®klet®nek 9. pontj§ra figyelemmel 

javasolt, hogy a HEP elk®sz²t®se sz®leskºrŤ szakmai egyeztet®s mellett tºrt®nj®k, bevonva a 

h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok sz§m§ra ell§t§st, szolg§ltat§st ny¼jt· ºnkorm§nyzati, 

nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, §llami ®s civil szervezetek k®pviselŖit, a szoci§lis igazgat§sr·l ®s a 

szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 58/B. Ä-a §ltal a 2000 fŖ feletti telep¿l®sek 

eset®ben elŖ²rt szoci§lpolitikai kerekasztal k®pviselŖit. 

 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program c®lcsoportjai 

 

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®nek elŖ²r§sa ®rtelm®ben a HEP 

c®lcsoportjai a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok, k¿lºnºsen a  

 

ü m®lyszeg®nys®gben ®lŖk,  

ü rom§k,  

ü gyermekek,  

ü nŖk,  

ü idŖsek ®s  

ü fogyat®kkal ®lŖk. 

 

 

 

Az es®lyegyenlŖs®g jav²t§sa, az egyenlŖ b§n§sm·d ®rv®nyes²t®se szempontj§b·l relev§ns, a 

t§rsadalom k¿lºnbºzŖ csoportjainak egy¿tt®l®s®re vonatkoz· strat®gi§k
1
  

 

Asszimil§ci·: A kisebbs®g beolvad a tºbbs®gbe: ºnk®ntesen vagy k²v¿lrŖl val· nyom§s hat§s§ra 

§tv®ve annak kultur§lis saj§toss§gait ®s elhagyva a saj§tj§t. 

Marginaliz§ci·: Valamely t§rsadalmi csoport ºnhib§j§n k²v¿l a t§rsadalom perem®re ker¿l. 

                                                           
1
 Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus ς ƛƴƪƭǳȊƝǾ ƻƪǘŀǘłǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊΦ Lƴ LǎƳŜǊŜǘŜƪ ŀ wƻƳƻƭƽƎƛŀ !ƭŀǇƪŞǇȊŞǎƛ {ȊŀƪƘƻȊΦ t¢9 tŞŎǎΦ 
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Szegreg§ci·: A t§rsadalom valamely szegmens®ben megval·sul· erŖszakos ®s/vagy int®zm®nyi-

struktur§lis, ny²lt ®s/vagy rejtett elk¿lºn²t®s. 

Szepar§ci·: A t§rsadalmi kirekeszt®ssel ®s/vagy a t§rsadalmi asszimil§ci·val szembeni 

v®dekez®sk®nt megval·sul· ºnk®ntes elk¿lºn¿l®s (pl. nemzetis®gi int®zm®nyek). 

Integr§ci·: A t§rsadalom k¿lºnbºzŖ csoportjainak kºzºs t®rben megval·sul· sikeres egy¿tt®l®se, 

illetve az egy¿tt®l®s  felt®teleinek megteremt®se. Az integr§ci· egyik v§ltozata a Ărideg integr§ci·ò, 

mely f·kusz§ban a csoportheterogenit§s l®trehoz§sa §ll, ®s amely nem tesz tartalmi beavatkoz§st a 

heterog®n csoportban tºrt®nŖ sikeres fejleszt®sre.  

Inkl ¼zi·: Alap®rtelmez®se a befogad§s, azaz az exkl¼zi· (kirekeszt®s) ellent®tes ir§ny¼ folyamata. 

Azon a t§rsadalmi felismer®sen alapul, hogy k¿lºnbºzŖ ®letm·dok ®s identit§sok l®tezhetnek egy 

idŖben ®s egy helyen, ®s hogy a kºzºtt¿k l®trejºvŖ kommunik§ci· gazdag²tja mindegyik r®sztvevŖt. 

Az inkluz²v t§rsadalom, mint szeml®let kºvetŖi a kºlcsºnºs befogad§st tartj§k szem elŖtt minden 

ter¿leten. 

Inkluz²v (befogad·) nevel®s: Az integr§l· nevel®si t®rben a gyerekek/tanul·k befogad· nevel®se 

akkor tud megval·sulni, ha a gyerekek/tanul·k t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tter®bŖl, valamint egy®ni 

adotts§gaib·l ad·d· k¿lºnbs®geire az int®zm®ny komplexit§s§ban k®pes reflekt§lni. Vagyis 

inkluz²v az az oktat§st-nevel®st megval·s²t· int®zm®ny, mely a gyerek/tanul· csak r§ jellemzŖ 

saj§toss§gait maxim§lisan figyelembe v®ve, azokb·l kiindulva, azokra ®rt®kk®nt ®p²tve alak²t ki 

befogad· kºrnyezetet.  

 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 

 

 A telep¿l®s bemutat§sa 
 

A nyugat-magyarorsz§gi peremvid®k Sopron-Vasi-s²ks§g§n helyezkedik el. A hat§r d®lnyugati r®sz 

dombos ®s a Soproni-hegys®g ny¼lv§nyaihoz kapcsol·dik. 

A kºzs®g nev®t 1291-ben ²rt§k le elŖszºr egy latin nyelvŤ birtokelad§si oklev®lben, ekkor Zenk-nek 

h²vt§k. A k®t Cenk megk¿lºnbºztet®s®re idŖnk®nt jelzŖs nevek is feltŤnnek, p®ld§ul 1359-bŖl: 

Gudurzenk (Gºdºrcenk) A Nagy Czenk n®v 1544 ·ta ismeretes. Kiscenk, n®met¿l Kleinzinkendorf 

elsŖ ismert neve T·tcenk volt. 1544-tŖl m§r D§vid Czenknek ²rj§k. 

K®sŖi §sat§sok (1904-ben) Ŗskori telepet t§rtak fel. A r®z- ®s bronzkorb·l is tal§ltak leleteket. 

Hallstatti kor¼ hamvaszt§sos s²rt, r·mai ®s avar kori temetŖt is felt§rtak. A kºzs®g hat§r§ban r·mai 

kori kŖ®p¿let maradv§nyait lelt®k fel. 

A kºzs®g elsŖ birtokosai Czenki Demeter ®s LŖrinc, majd Osli Gergely; k®sŖbb a Kanizsay-csal§d, 

a Poki-csal§d, majd az Ember-csal§d volt. Ez ut·bbi csal§d kihal§sa ut§n 1570-ben a N§dasdyak 

birtok§ba ker¿lt a k®t kºzs®g (Kiscenk ®s Nagycenk). A tºrºk idŖkben n®met ®s vallon katonas§g 

j§rta ®s puszt²totta a kºrny®ket (1590). K®sŖbb Bethlen G§bor hadj§rat§t·l szenvedett a lakoss§g. 

Miut§n N§dasdy III. Ferencet kiv®gezt®k, mert r®szt vett a Wessel®nyi-ºsszeesk¿v®sben, a cenki 

birtok 1671-ben a kir§lyi kincst§rra sz§llt §t. I. Lip·t, Draskovich Mikl·snakadom§nyozta az 

elkobzott N§dasdy-birtokok kºz¿l S§rv§rt ®s a hozz§ tartoz· Als·- ®s FelsŖvid®ket ï ut·bbihoz 

tartozott Cenk is. 

Hogy a birtokok ºrºkjogon a Draskovich-csal§d birtok§ba ker¿lhessen, tºbb p®nzt kellett volna 

fizetnie, mint amennyi elŖ tudott teremteni. Draskovich ez®rt elz§logos²totta Sz®ch®nyi 

Gyºrgy gyŖri p¿spºknek a birtokok egy r®sz®t. Az egyezs®g (1678) szerint Sz®ch®nyi Gyºrgy 

®rsek, valamint testv®re ®s gyermekei harmad²ziglen birtokolhatt§k a javakat. A Sz®ch®nyi 

csal§dra a vagyon v®glegesen csak ut·dja, II. Sz®ch®nyi Gyºrgy r®v®n sz§llt §t 1711-ben, ®s ez tette 

lehetŖv®, hogy a csal§d a magyarorsz§gi fŖnemesek kºz® emelkedjen. 

http://hu.wikipedia.org/wiki/Soproni-hegys%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/1291
http://hu.wikipedia.org/wiki/Latin_nyelv
http://hu.wikipedia.org/wiki/1359
http://hu.wikipedia.org/wiki/1544
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9met_nyelv
http://hu.wikipedia.org/wiki/1904
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Osli_Gergely&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/1570
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Kiscenk&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/1590
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bethlen_G%C3%A1bor
http://hu.wikipedia.org/wiki/1671
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Lip%C3%B3t_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Draskovich_Mikl%C3%B3s&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1rv%C3%A1r
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9ch%C3%A9nyi_Gy%C3%B6rgy
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9ch%C3%A9nyi_Gy%C3%B6rgy
http://hu.wikipedia.org/wiki/1678
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9ch%C3%A9nyi_csal%C3%A1d
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9ch%C3%A9nyi_csal%C3%A1d
http://hu.wikipedia.org/wiki/1711
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
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A vas¼ti kºzleked®st a D®li Vas¼t ind²totta el 1865-ben a Wiener Neustadt-Nagykanizsa kºzti 

vonalon. 

Nagycenk ®s Kiscenk sok§ig k®t ºn§ll· kºzs®g volt. Kºzigazgat§silag 1893. okt·ber 1-j®n 

egyes²tett®k Ŗket Nagycenk n®ven, de m§ig sem ®p¿ltek ºssze teljesen. Az uradalom ®s a kºzs®g 

1945-ig a Sz®chenyiek birtoka volt. 

Telep¿l®s¿nk a k®t fŖ¼t (85.sz ®s 84.sz.) mellett tal§lhat·.  

Az 1900 lakost orvosi rendelŖ, nyolc oszt§lyos iskola, h§rom csoportos ·voda, posta, 

takar®kszºvetkezet, boltok, vend®gl§t· egys®gek szolg§lj§k ki. KºzmŤell§totts§gunk teljes. 

A munkak®pes lakosok a szomsz®dos Ausztri§ban, a kºzeli Sopronban, kºrny®kbeli 

nagyv§llalkoz§sokn§l ®s j· n®h§nyan a helyi v§llalkoz§sokn§l tal§lnak munk§t. 

Nagycenk ·vja ®s v®di ®rt®keit, mŤeml®ktemplom§t, szobrait, a Sz®chenyi kast®lyt, a Mauz·leumot, 

melyeket egyre tºbben keresnek fel az orsz§g minden r®sz®bŖl. 

Nagycenk telep¿l®s lak·i sz§m§ra a kºzszolg§ltat§si feladatok jelentŖs r®sze helyben hozz§f®rhetŖ. 

A kºzoktat§si feladatok kºz¿l az ·voda, §ltal§nos iskola ell§tott feladat, ®s helyben el®rhetŖ. A 

kºzoktat§si szakszolg§lati feladatell§t§s kºz¿l helyben a logop®diai-gy·gypedag·giai ell§t§s 

megoldott, m²g a korai fejleszt®s ®s gondoz§s, a nevel®si tan§csad§s ®s a fejlesztŖ felk®sz²t®s 

Sopronban ®rhetŖ el.  A tov§bbtanul§si, p§lyav§laszt§si tan§csad§s ell§tatlan feladat. A 

gyermekj·l®ti alapell§t§sok kºz¿l a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st Şǎ az iskolai napkºzi otthonos 

ell§t§st a telep¿l®sen vehetik ig®nybe. A bºlcsŖde, a csal§di napkºzi, a h§zi gyermekfel¿gyelet 
ell§tatlan feladat, csak¼gy, mint a csal§dok §tmeneti otthona.  

A szolg§ltat§s fenntart·i h§tter®t vizsg§lva l§that·, hogy a legtºbb, a lak·k sz§m§ra el®rhetŖ 

szolg§ltat§st az ºnkorm§nyzat ºn§ll·an, megb²z§si szerzŖd®s, vagy jogi szem®lyis®gŤ t§rsul§sban 

val·s²tja meg. ĉgy az ·vodai nevel®st, az §ltal§nos iskol§t- KLIK fenntart§s§ban -, a gyermekj·l®ti 

alapell§t§sok kºz¿l az iskolai napkºzit ºn§ll·an, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st t§rsul§sban 

biztos²tj§k. Ugyan²gy t§rsul§sban mŤkºdik a csal§dseg²t®s.   

A telep¿l®s eg®szs®g¿gyi szempontb·l j·l ell§tott, rendelkezik h§zi felnŖtt orvosi szolg§lattal, 

fogorvosi szolg§lattal, valamint v®dŖnŖi szolg§lattal.  

A telep¿l®s infrastruktur§lis szempontb·l j·l ell§tott. Rendelkezik kºzvil§g²t§ssal, vezet®kes ²v· 

v²zh§l·zattal, szennyv²z h§l·zattal, vezet®kes g§z ®s telefonh§l·zattal. A telep¿l®s ¼tjainak 80 %-a 

szil§rd ¼tburkolattal rendelkezik. A 84-es ®s 85-ºs sz§m¼ fŖ¼tvonalak kett®szelik a telep¿l®st s a 

fŖ¼tvonal forgalma miatt nagy a g®pkocsi forgalom a telep¿l®sen. A telep¿l®sen jelenleg egy  vas¼ti 

meg§ll·hely van, az aut·buszj§ratokkal egy¿tt megoldott a tºmegkºzleked®s. ¥sszess®g®ben 

elmondhat·, hogy kºzleked®s infrastruktur§lis szempontb·l j·l megkºzel²thetŖ a telep¿l®s, melyhez 

hozz§j§rul Sopron ®s a hat§r§tkelŖhely kºzels®ge.  

Nagycenk n®pess®g®nek v§ltoz§s§t, ºsszet®tel®t a kºvetkezŖ t§bl§zatok mutatj§k be. 

 
мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - 
[ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ 
ǾŞƎŞƴ  

  Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2007 1810   

2008 1823 101% 

2009 1870 103% 

2010 1882 101% 

http://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9li_Vas%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/wiki/1865
http://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9cs%C3%BAjhely
http://hu.wikipedia.org/wiki/Nagykanizsa
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Kiscenk&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/1893
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2011 1889 100% 

2012 1900 101% 

 
 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

2. szłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ     

  
Ŧǃ % 

ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ 

ƴǃ 980 989 1969 50% 50% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ           

0-мп ŞǾŜǎ 143 118 261 55% 45% 

15-мт ŞǾŜǎ 32 34 66 48% 52% 

18-рф ŞǾŜǎ 472 587 1059 45% 55% 

60-сп ŞǾŜǎ 72 70 142 51% 49% 

ср ŞǾ feletti 166 100 266 62% 38% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR      
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A n®pess®gsz§m v§ltoz§sa az elm¼lt ®vekben nºveked®st mutat. 

A nºveked®s oka nem a sz¿let®sek sz§m§nak nºveked®se, hanem a kºzs®gben kialak²t§sra ker¿lt 

®p²t®si telkek  kºvetkezt®ben a bekºltºz®sek sz§m§nak nºveked®se. 

Az §ltal§nos statisztikai adatoknak megfelelŖen alakult a nŖk ®s f®rfiak ar§nya. 

 

A lakoss§g korszerinti megoszl§s§t az al§bbi t§bl§zatok mutatj§k be. 

 

 

оΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 

  
ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ ό҈ύ 

2001 339 278 121,9% 

2008 252 262 96,2% 

2009 263 274 96,0% 

2010 265 270 98,1% 

2011 266 261 101,9% 

2012 267 266 100,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   
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A vizsg§lt idŖszakban §tlagban az ºreged®si index 100 %, ami annyit jelent, hogy kºzel egyenlŖ 

ar§nyban vannak a 14 ®v alattiak ®s a 60 ®v felettiek. 

пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 

  łƭƭŀƴŘƽ ƧŜƭƭŜƎǼ ƻŘŀǾłƴŘƻǊƭłǎ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎ egyenleg 

2008 77 63 14 

2009 85 43 42 

2010 48 37 11 

2011 52 32 20 

2012 56 31 25 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   
 

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Az adatokb·l meg§llap²that·, hogy az odav§ndorl§sok sz§ma kism®rt®kben nºvekszik, az 

elv§ndorl§sok sz§ma folyamatosan csºkken. Ez§ltal a n®pess®gmegtart· erŖ kiss® nºvekszik. 

 

рΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ  

  ŞƭǾŜ ǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ ǎȊłƳŀ ƘŀƭłƭƻȊłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ 
ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ 

2008 20 24 -4 

2009 19 10 9 

2010 15 19 -4 

2011 11 28 -17 

2012 14 23 -9 

2013     0 

2014     0 

2015     0 

2016     0 

2017     0 
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CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR   

 

 

 
 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

A term®szetes szaporod§s, mint az adatokb·l is j·l l§that·, ingadoz§st mutat. 

 

£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program kiemelt figyelmet ford²t:  

 

¶ az oktat§s ®s a k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, megsz¿ntet®s®re;  

¶ az oktat§sban, k®pz®sben megjelenŖ sztereotipikus p§lyaorient§ci· megv§ltoztat§s§ra;  

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s biztos²t§s§ra;  

¶ munkaerŖ-piaci, tev®kenys®gi szegreg§ci· visszaszor²t§s§ra;  

¶ a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ-piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si es®lyeik 

jav²t§s§ra;  

¶ az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat 

dºnt®shozatal§ban, illetve az §ltala fenntartott vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s az 

ºnkorm§nyzat §ltal ellenŖrzºtt szolg§ltat§sok kºr®ben;  

¶ a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok tagjai r®szv®tel®nek elŖseg²t®s®re a dºnt®shozatalban, ill. a 

kºz¿gyek ir§ny²t§s§ban.  
 

Az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§val ºsszef¿ggŖ fenntart·i tev®kenys®gek, felelŖss®gek  

¶ az es®lyegyenlŖs®gi c®lok el®r®se ®rdek®ben a kºtelezetts®gek meghat§roz§sa;  

¶ a kºtelezetts®gek teljes²t®s®®rt felelŖs szem®lyek kijelºl®se, akiknek fŖ feladata:  

¶ a program megval·s²t§s§nak koordin§l§sa,  

¶ a program v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

¶ az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa;  
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¶ az es®lyegyenlŖs®gi terv nyilv§noss§g§nak biztos²t§sa;  

¶ az es®lyegyenlŖs®gi terv megval·s²t§s§ban ®rintett int®zm®nyek vezetŖinek t§j®koztat§sa;  

¶ es®lyegyenlŖs®gi kock§zatok kezel®se, int®zked®si tervek k®sz²t®se, ®rt®kel®se, folyamatos 
korrekci·ja;  

¶ fejleszt®si c®lok idŖrendi priorit§s§nak kialak²t§sa, a m®rhetŖs®get lehetŖv® tevŖ indik§torok 

meghat§roz§sa;  

¶ az es®lyegyenlŖs®g jav²t§s§hoz kapcsol·d· priorit§si sorrend meghat§roz§sa;  

¶ az eredm®nyek nyilv§noss§gra hoz§sakor a szem®lyes adatok v®delm®nek maxim§lis 
®rv®nyes²t®se;  

¶ a telep¿l®s dºnt®shoz·inak k®t®vente tºrt®nŖ t§j®koztat§sa a megval·s²t§sr·l.  
 

C®lok 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

Nagycenk telep¿l®s ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni 

k²v§nja: 

 

az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

a diszkrimin§ci·mentess®get,  

szegreg§ci·mentess®get, 

a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket. A 

kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik 

az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

 

 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-
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®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a hozz§ kapcsol·d· 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program helyzetelemz®se (HEP HE ) 
 
 

1. jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k. 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 
mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: 
Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 
tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

elŖ²r§saira. 

 

Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa 

 

Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s tekintet®ben az Ebktv. §ltal elŖ²rt, 

hat§lyos HEP bemutat§s§ra van sz¿ks®g. Az Ebktv. 2010. m§jus 1-j®n hat§lyba l®pett 63/A. Ä-a 

rendelkezett a helyi es®lyegyenlŖs®gi programr·l. A rendelkez®s ®rtelm®ben a helyi ºnkorm§nyzat, 

valamint a tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§s ºt ®vre sz·l· helyi es®lyegyenlŖs®gi programot fogadott el, 

melyet 2 ®vente §t kellett tekinteni ®s sz¿ks®g eset®n fel¿l kell vizsg§lni. A rendelkez®st a 2011. ®vi 

CLXXIV. tºrv®ny m·dos²totta, ²gy az es®lyegyenlŖs®gi programra vonatkoz· szab§lyoz§s az 

Ekbtv. 31. Ä-§ba ker¿lt §t.  

 

Az ºnkorm§nyzat a feladat- ®s hat§skºr®be tartoz· ºnkorm§nyzati ¿gyekben ï tºrv®ny keretei 

kºzºtt ï ºn§ll·an m®rlegelhet. Az §llampolg§ri ºngondoskod§s, egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g erŖs²t®s®t 

szolg§lja az a felhatalmaz§s, amely szerint a k®pviselŖ-test¿let ï tºrv®nyi felhatalmaz§s alapj§n ï 

egyes kºzszolg§ltat§sok ig®nybev®tel®t rendelet®ben felt®telekhez kºtheti. E r®szben ezeket a 

k®pviselŖ-test¿leti, az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ rendeleteket is sz¿ks®ges bemutatni. 

 

A helyi ºnkorm§nyzat §ltal hozott szab§lyoz§st ®rintŖ k®rd®sekben a Magyarorsz§g helyi 

ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny rendelkezik. 
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2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

 

Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, koncepci·kkal, 

programokkal 

 

Az al§bbiakban azon jogszab§lyi rendelkez®sek ismertet®s®re ker¿l sor, amelyek koncepci·k, tervek 

elk®sz²t®s®t ²rj§k elŖ az ºnkorm§nyzatok sz§m§ra. A felsoroltak §ttekint®se ut§n sz¿ks®ges annak 

le²r§sa, hogy az egyes dokumentumokban le²rtak mik®nt szolg§lj§k az es®lyegyenlŖs®g 

megval·s²t§s§t.  

 

Kºlts®gvet®si koncepci· ï az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny 24. Ä ®rtelm®ben A 

jegyzŖ, §ltal elk®sz²tett, a kºvetkezŖ ®vre vonatkoz· kºlts®gvet®si koncepci·t a polg§rmester 

november 30-§ig - a helyi ºnkorm§nyzati k®pviselŖ-test¿let tagjai §ltal§nos v§laszt§s§nak ®v®ben 

legk®sŖbb december 15-®ig - beny¼jtja a k®pviselŖ-test¿letnek, melyet a test¿let rendelet 

form§j§ban hagy j·v§. 

 

Gazdas§gi program - a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. 

tºrv®ny 116. Ä-a ®rtelm®ben a k®pviselŖ-test¿let hossz¼ t§v¼ fejleszt®si elk®pzel®seit gazdas§gi 

programban, fejleszt®si tervben rºgz²ti, melynek elk®sz²t®s®®rt a helyi ºnkorm§nyzat felelŖs. 

 

Szolg§ltat§stervez®si koncepci· ï a szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§sr·l sz·l· 1993. ®vi 

III. tºrv®ny 92. Ä-a szerint a legal§bb k®tezer lakos¼ telep¿l®si ºnkorm§nyzat a telep¿l®sen, 

fŖv§rosban ®lŖ szoci§lisan r§szorult szem®lyek r®sz®re biztos²tand· szolg§ltat§si feladatok 

meghat§roz§sa ®rdek®ben szolg§ltat§stervez®si koncepci·t k®sz²t. 

 

Kºznevel®s-fejleszt®si terv2 ï A helyi ºnkorm§nyzati feladat-ell§t§si rendszerben minden 

nagykºzs®gi, v§rosi, fŖv§rosi ker¿leti ºnkorm§nyzatnak feladata, kºtelezetts®ge volt, hogy 

gondoskodj®k a telep¿l®sen ®lŖk r®sz®re arr·l, hogy az ·vodai nevel®s ®s az §ltal§nos iskolai 

nevel®s ®s oktat§s a rendelkez®s¿kre §lljon an®lk¿l, hogy annak ig®nybev®tele a sz¿lŖk, illetve 

gyermekeik r®sz®re ar§nytalan teherrel j§rna. A kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny alapj§n az §llam 

gondoskod§si kºtelezetts®ge ï az ·vodai nevel®s kiv®tel®vel ï megfogalmaz·dik. M§r nem a 

korm§nyhivatalok k®sz²tik el a feladat-ell§t§si int®zm®nyh§l·zat-mŤkºdtet®si ®s kºznevel®s-

fejleszt®si tervet, hanem az oktat§s®rt felelŖs miniszter. Az oktat§s®rt felelŖs miniszter az Oktat§si 

Hivatal elŖterjeszt®se alapj§n a korm§nyhivatalok kºzremŤkºd®s®vel ®s a helyi ºnkorm§nyzatok 

v®lem®ny®nek kik®r®s®vel ®s kºzremŤkºd®s®vel k®sz²ti el megyei szintŤ bont§sban az 

int®zm®nyh§l·zat-mŤkºdtet®si ®s kºznevel®si-fejleszt®si tervet. A telep¿l®si ºnkorm§nyzat 

kºtelezetts®ge, hogy beszerezze a telep¿l®sen mŤkºdŖ kºznevel®si int®zm®nyek nevelŖtest¿letei, 

alkalmazotti kºzºss®gei, a sz¿lŖi ®s di§kszervezetei v®lem®ny®t. Az oktat§si hivatal s feladata az is, 

hogy a kºznevel®s-fejleszt®si terv elk®sz²t®sekor a nemzetis®get ®rintŖ k®rd®sekben beszerezze az 

®rintett telep¿l®si, ter¿leti ®s orsz§gos nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok egyet®rt®s®t (Mnkt. 24. Ä) 

 

¶ Telep¿l®srendez®si terv ï Az ®p²tett kºrnyezet alak²t§s§r·l ®s v®delm®rŖl sz·l· 1997. ®vi 

LXXVIII. tºrv®ny (tov§bbiakban 1997. ®vi LXXVIII. tv.) 6. Ä-a alapj§n a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat ï a fŖv§rosban a fŖv§rosi ®s a ker¿leti ºnkorm§nyzatok a k¿lºn 

jogszab§lyban meghat§rozott hat§skºr¿k szerint ï a telep¿l®srendez®si feladatukat a helyi 

®p²t®si szab§lyzat, valamint a telep¿l®srendez®si tervek elk®sz²ttet®s®vel ®s azok 

elfogad§s§val l§tj§k el. 

 

                                                           
2
 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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¶ Telep¿l®sszerkezeti terv - Az 1997. ®vi LXXVIII. tºrv®ny 10. Ä-a szerint a 

telep¿l®sszerkezeti terv meghat§rozza a telep¿l®s alak²t§s§nak, v®delm®nek lehetŖs®geit ®s 

fejleszt®si ir§nyait, ennek megfelelŖen az egyes ter¿letr®szek felhaszn§l§si m·dj§t, a 

telep¿l®s mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges mŤszaki infrastrukt¼ra elemeinek a telep¿l®s szerkezet®t 

meghat§roz· t®rbeli kialak²t§s§t ®s elrendez®s®t, az orsz§gos ®s t®rs®gi ®rdek, a szomsz®dos 

vagy a m§s m·don ®rdekelt tºbbi telep¿l®s alapvetŖ jogainak ®s rendez®si terveinek 

figyelembev®tel®vel a kºrnyezet §llapot§nak jav²t§sa vagy legal§bb szinten tart§sa mellett. 

A telep¿l®sszerkezeti tervet a telep¿l®si ºnkorm§nyzatnak legal§bb t²z®venk®nt fel¿l kell 

vizsg§lnia, ®s sz¿ks®g eset®n a terv m·dos²t§s§r·l vagy az ¼j terv elk®sz²t®s®rŖl kell 

gondoskodnia. A t²z®venk®nti sz¿ks®ges fel¿lvizsg§lat sor§n gondoskodni kell az idŖkºzben 

tºrt®nt m·dos²t§sok egys®ges tervbe foglal§s§r·l. 

 

¶ Telep¿l®sfejleszt®si koncepci· - az 1997. ®vi LXXVIII. tºrv®ny ®rtelm®ben a fejleszt®s 

ºsszehangolt megval·sul§s§t biztos²t· ®s a telep¿l®srendez®st is megalapoz·, a telep¿l®s 

kºzigazgat§si ter¿let®re kiterjedŖ ºnkorm§nyzati telep¿l®sfejleszt®si dºnt®seket rendszerbe 

foglal·, ºnkorm§nyzati hat§rozattal elfogadott dokumentum, amely a telep¿l®s jºvŖbeni 

kialak²t§s§t tartalmazza. A fejleszt®si koncepci· elsŖsorban telep¿l®spolitikai dokumentum, 

amelynek kidolgoz§s§ban a term®szeti-mŤvi adotts§gok mellett a t§rsadalmi, a gazdas§gi, a 

kºrnyezeti szempontoknak ®s az ezeket biztos²t· int®zm®nyi rendszernek van dºntŖ szerepe. 

A tºrv®ny 7. Ä-a ®rtelm®ben a telep¿l®sfejleszt®si koncepci·ban foglaltak megval·s²t§sa 

®rdek®ben a v§rosok ®s tºbb telep¿l®s kºzºs fejleszt®si tervez®se eset®n integr§lt 

telep¿l®sfejleszt®si strat®gi§t kell k®sz²teni. Az integr§lt telep¿l®sfejleszt®si strat®gia 

meghat§rozza a telep¿l®sek telep¿l®sfejleszt®si tev®kenys®g®t, ºsszehangolja a k¿lºnbºzŖ 

szakpolitikai megkºzel²t®seket, ºsszefogja ®s ¿tkºzteti az ®rintett partnerek (¿zleti szektor, 

civil szektor, kºzszf®ra szereplŖi, lakoss§g) c®ljait, elv§r§sait, meghat§rozza a fejleszt®si 

c®lokat, azok finansz²roz§si m·dj§t, tov§bb§ a megval·s²t§s ®s fenntart§s m·dj§t is 

ºsszef¿gg®seiben kezeli. 

 

 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

 

A Mºtv. 87. Ä-a ®rtelm®ben a helyi ºnkorm§nyzatok k®pviselŖ-test¿letei meg§llapodhatnak abban, 

hogy egy vagy tºbb ºnkorm§nyzati feladat- ®s hat§skºr, valamint a polg§rmester ®s a jegyzŖ  

 

 

§llamigazgat§si feladat- ®s hat§skºr®nek hat®konyabb, c®lszerŤbb ell§t§s§ra jogi szem®lyis®ggel 

rendelkezŖ t§rsul§st hoznak l®tre. 

Nagycenk nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata viszonylat§ban jelenleg k®t mŤkºdŖ t§rsul§s van, a LºvŖ 

T®rs®gi Szoci§lis Int®zm®nyi T§rsul§s, melynek feladatai kºzºtt szerepel: 

¶ az Mºtv. 13. Ä (1) bekezd®s 8. pontj§ban, tov§bb§ az Sztv. 86. Ä (2) bekezd®s a) pontj§ban 

®s 57.Ä e) pontj§ban meghat§rozott csal§dseg²t®s, valamint  

¶ az Sztv. 57.Ä h) pontj§ban meghat§rozott t§mogat· szolg§ltat§s ®s 

¶ a Gyvt. 39. Ä (1) bekezd®s®ben meghat§rozott kºtelezŖ gyermekj·l®ti alapell§t§sok 

szolg§ltat§sai 

A m§sik t§rsul§s Int®zm®nyfenntart· t§rsul§s, ·vodai nevel®si feladatok ell§t§s§ra. 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns 

adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

A helyzetelemz®shez felhaszn§lt adatokat szolg§ltatta: 
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Nagycenki Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal 

 

Haszn§lt statisztikai adatb§zisok:  

 

VĆTI TeIR rendszer  

KSH T-STAR rendszer  

Nemzeti Foglalkoztat§si Szolg§lat statisztikai adatb§zisa  

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

Napjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom a m®lyszeg®nys®g. Nem csak tudom§nyos 

fogalom a szociol·gi§ban, de a h®tkºznapi ®let jelens®ge. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tart·san a l®tminimum szintje alatt ®lnek ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŖl ºnerŖbŖl 

kil®pjenek. 

A m®lyszeg®nys®g ºsszetett jelens®g, amelynek okai tºbbek kºzºtt t§rsadalmi ®s gazdas§gi 

h§tr§nyok, iskolai, k®pzetts®gbeli ®s foglalkoztatotts§gbeli deficitekben mutatkoznak meg, ®s  

s¼lyos meg®lhet®si zavarokhoz vezetnek. A szeg®nys®g kialakul§s§nak okai tºbbek kºzt a 

rendszerv§lt§st kºvetŖen a munkahelyek megszŤn®s®re, a munkan®lk¿lis®gre, a munkaerŖ-piaci 

es®lyek szŤk¿l®s®re ï nem kis r®szben az oktat§s ®s k®pz®s hi§nyoss§gaira -, a j·l®ti ell§t§sok §ltal 

kezelni nem tudott egy®ni, csal§di v§ls§ghelyzetekre, a megfelelŖ ell§t§sokhoz, szolg§ltat§sokhoz 

tºrt®nŖ hozz§f®r®s hi§nyoss§gaira vezethetŖk vissza (Ld. pl. A tart·s szeg®nys®g csºkkent®s®nek 

lehetŖs®gei Magyarorsz§gon, Budapest Int®zet, 2012,. 

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A m®lyszeg®nys®g hat§sa 

az alapvetŖ l®tfelt®telekben, a lakhat§si, t§pl§lkoz§si kºr¿lm®nyekben, az ®rintettek eg®szs®gi 

§llapot§ban is jelentkezik. A szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· t§rsadalmi jellemzŖ a 

csal§dok gyermeksz§ma, illetve a gyermekszeg®nys®g (Ăa szeg®nys®g fiatal arcaò: a szeg®nyek 

mintegy 30%-a 0ï17 ®ves koroszt§lyhoz tartozik), valamint a falusi lak·kºrnyezet (a szeg®nyek 

tºbb mint fele nagykºzs®gekben ®l). 

Ez az §llapot az ®rintetteket nagyon gyorsan megb®lyegzi ®s a t§rsadalomb·l val· 

kirekesztetts®g¿ket okozza.  

A t§rsadalmi leszakad§s meghat§roz· r®szben teh§t a szeg®nys®ggel ºsszef¿ggŖ kºr¿lm®nyekbŖl 

fakad. A szegreg§ci· m®rt®ke, a t§rsadalmi ®let jelentŖs ter¿leteirŖl val· tºmeges kiz§r·d§s s¼lyos 

t§rsadalmi probl®ma.  

Ma Magyarorsz§gon minden harmadik ember (kb. 3 milli·an) a szeg®nys®gi k¿szºb alatt ®l, 

kºz¿l¿k 1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben. A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a 

gyermekeket ®s a h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gekben ®lŖket. A cig§nyok/rom§k nagy tºbbs®ge ehhez az 

ut·bbi csoporthoz tartozik. 

 

A gyakorlatban a m®lyszeg®nys®g fogalm§t azonos²tj§k a cig§nys§ggal. Ez nem m§s, mint az 

etnikai ®s szoci§lis dimenzi· ºsszemos§sa, ®s ezzel a t§rsadalmi kirekesztetts®gbŖl fakad· ºsszes 

probl®ma Ăcig§nyk®rd®sk®ntò val· felfog§sa. Fontos azonban tudom§sul venni, hogy a cig§nys§g ®s 

a m®lyszeg®nys®g k®t olyan halmazt k®pez, melynek van ugyan kºzºs metszete, §m a kettŖ nem fedi 

teljesen egym§st. Nem igaz, hogy minden m®lyszeg®nys®gben ®lŖ ember cig§ny/roma. Az viszont 

kijelenthetŖ, hogy a cig§nyok ®lete a m®lyszeg®nys®gtŖl f¿ggetlen¿l is sokkal ink§bb terhelt az Ŗket 

®rintŖ diszkrimin§ci· rejtett ®s ny²lt dimenzi·inak a k²m®letlen ®rv®nyes¿l®se miatt. (Cserti-

Csap·-Ors·s 2012) 

 

http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf
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E ter¿let vonatkoz§s§ban a kºvetkezŖkben tekints¿k §t azokat az alapvetŖ jogszab§lyi 

rendelkez®seket, amelyek a foglalkoztat§si ®s szoci§lis, valamint eg®szs®g¿gyi ell§t§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s, a lakhat§si kºr¿lm®nyek jav²t§s§t szolg§lhatj§k.  

¶ 1993. ®vi III. tºrv®ny a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l (tov§bbiakban: 

Szt.) A tºrv®ny meghat§rozza a p®nzbeli, a term®szetben ny¼jtott ®s a szem®lyes 

gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis ell§t§sok egyes form§it, a jogosults§g felt®teleit, annak 

meg§llap²t§s§t, a szoci§lis ell§t§s finansz²roz§s§nak elveit ®s int®zm®nyrendszer®t, a 

szoci§lis ell§t§st ny¼jt· szervezet ®s a jogosult kºzºtti jogviszony fŖbb elemeit, tov§bb§ a 

fenntart·nak a szolg§ltat·val, illetve int®zm®nnyel kapcsolatos feladat- ®s jogkºr®t, valamint 

a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis, gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi tev®kenys®get 

v®gzŖ szem®ly adatainak mŤkºd®si nyilv§ntart§s§ra vonatkoz· szab§lyokat. 

¶ a csal§dok t§mogat§s§r·l sz·l· 1998. ®vi LXXXIV. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Cst.) A 

tºrv®ny meghat§rozza az §llam §ltal ny¼jtand· csal§dt§mogat§si ell§t§sok rendszer®t, 

form§it, az ell§t§sok jogosults§gi felt®teleit, valamint az ell§t§sok meg§llap²t§s§val ®s 

foly·s²t§s§val kapcsolatos legfontosabb hat§skºri ®s elj§r§si szab§lyokat. 

¶ a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (a tov§bbiakban: Flt.) A tºrv®ny c®lja a munka ®s a foglalkoz§s szabad 

megv§laszt§s§hoz val· jog gyakorl§s§nak elŖseg²t®se, a foglalkoztat§si fesz¿lts®gek 

felold§sa, valamint az §ll§skeresŖk t§mogat§s§nak biztos²t§sa 

¶ a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tv. A tºrv®ny c®lja a nemzetis®gek 

saj§tos kult¼r§j§nak megŖrz®s®nek, anyanyelv¿k §pol§s§nak ®s fejleszt®s®nek, egy®ni ®s 

kºzºss®gi jogainak sz®leskºrŤ biztos²t§s§nak elŖseg²t®se, figyelemmel Magyarorsz§g 

Alaptºrv®ny®ben a magyarorsz§gi nemzetis®gek ¿gye ir§nt kinyilv§n²tott 

felelŖss®gv§llal§sra, tov§bb§ a nemzetis®gek v®delme ®rdek®ben.  

 

 

A szeg®nys®gben ®lŖk, a roma kºzºss®gek helyzet®nek elemz®se sor§n vizsg§lni kell az Ebktv. §ltal 

rºgz²tett, a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s tilalm§nak ®rv®nyes¿l®s®t. Az Ebktv. 8. ®s 9. Ä-ai 

®rtelm®ben kºzvetlen, illetve kºzvetett h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®snek minŖs¿l az olyan 

rendelkez®s, amelynek eredm®nyek®nt egy szem®ly vagy csoport val·s vagy v®lt nemzetis®ghez 

tartoz§sa, t§rsadalmi sz§rmaz§sa, vagyoni helyzete miatt r®szes¿l kedvezŖtlenebb b§n§sm·dban,  

 

 

 

vagy az a rendelkez®s, amely ezen szem®lyeket, csoportokat l®nyegesen nagyobb ar§nyban hozza 

h§tr§nyos helyzetbe mint a vel¿k ºsszehasonl²that· szem®lyeket, csoportokat. 

 

 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet  

 

A jºvedelem ®s a vagyon fogalm§t az Szt. 4. Ä-a ®s a Cst. 4. Ä-a hat§rozza meg a jogszab§lyok 

hat§lya al§ tartoz· ell§t§sok vonatkoz§s§ban. 

 

 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ piaci integr§ci· 

 

Ebben a fejezetben a  helyi ºnkorm§nyzat a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek 

ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) ®s a Mºtv-ben foglalt feladatai alapj§n 

telep¿l®s¿nkre jellemzŖ foglalkoztatotts§got, munkaerŖ-piaci lehetŖs®geket k²v§njuk elemezni az 

elm¼lt ®vek v§ltoz§sainak bemutat§s§val, a k¿lºnbºzŖ koroszt§lyok, illetve nemek szerinti 

bont§sban. Az elemz®st ºsszevetj¿k t®rs®gi ®s orsz§gos adatokkal is. 
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A fejezetre vonatkoz· jogi szab§lyoz§s szerint a helyi ºnkorm§nyzat az Flt. 8. Ä-a ®rtelm®ben k¿lºn 

tºrv®nyben meghat§rozott foglalkoztat§si feladatainak ell§t§sa sor§n 

a) kºzfoglalkoztat§st szervez, 

b) figyelemmel k²s®ri a helyi foglalkoztat§si viszonyok alakul§s§t, 

c) dºnt®seinek elŖk®sz²t®se, valamint v®grehajt§sa sor§n figyelembe veszi azok 

foglalkoztat§spolitikai kºvetkezm®nyeit, 

d) az §llami foglalkoztat§si szerv mŤkºd®si felt®teleihez ®s fejleszt®s®hez t§mogat§st ny¼jt. 

A helyi ºnkorm§nyzat a Mºtv. 15. Ä-a szerint feladat- ®s hat§skºreinek ell§t§sa sor§n ï tºrv®nyben 

meghat§rozott m·don ®s m®rt®kben ï biztos²tja a kºzfoglalkoztat§si jogviszonyban l®vŖ szem®ly 

feladatell§t§sba tºrt®nŖ bevon§s§t. 

 

H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, elŖnyben r®szes²t®s a foglalkoztat§s ter¿let®n ï Ebktv. 21. Ä - 23. Ä 

Az Ebktv. fenti paragrafusai rºgz²tik, hogy egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek s®relm®t jelenti 

k¿lºnºsen, ha a munk§ltat· a munkav§llal·val szemben kºzvetlen vagy kºzvetett h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®st alkalmaz pl. a munk§hoz jut§s sor§n, a munk§hoz jut§s felv®teli elj§r§sa 

keret®ben, stb.  

ElŖfordulnak olyan speci§lis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munk§ltat· k¿lºnbs®get tegyen 

helyzet¿k, tulajdons§guk, jellemzŖj¿k alapj§n a munkav§llal·k kºzºtt, ez®rt az Ebktv. ®rtelm®ben 

nem minŖs¿l az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®nye megs®rt®s®nek, ha az a munka jellege vagy 

term®szete alapj§n indokolt, az alkalmaz§sn§l sz§mba vehetŖ minden l®nyeges ®s jogszerŤ felt®telre 

alap²tott ar§nyos megk¿lºnbºztet®s. A 23. Ä biztos²tja annak a lehetŖs®g®t, hogy tºrv®ny, 

korm§nyrendelet, illetve kollekt²v szerzŖd®s a munkav§llal·k meghat§rozott kºr®re ï a 

foglalkoztat§si jogviszonnyal vagy a munkav®gz®sre ir§nyul· egy®b jogviszonnyal ºsszef¿gg®sben 

ï elt®rjen az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®tŖl, amennyiben ennek c®lja valamely h§tr§nyosabb 

helyzetŤ csoporttal kapcsolatban elŖnyben r®szes²t®si szab§lyok meghat§roz§sa, pozit²v 

diszkrimin§ci· alkalmaz§sa. 

 

 

 

 

a.) Foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 
 
 

оΦнΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀΣ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ 
όŦǃύ 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 608 645 1253 7 1,2% 14 2,2% 21 1,7% 

2009 616 521 1137 10 1,6% 20 3,8% 30 2,6% 

2010 624 652 1276 17 2,7% 19 2,9% 36 2,8% 

2011 632 649 1281 9 1,4% 19 2,9% 28 2,2% 

2012 637 646 1283 6 0,9% 12 1,9% 18 1,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ       
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Ezek az adatok arra mutatnak r§, hogy a teljes lak·n®pess®ghez k®pest milyen ar§ny¼ a 

nyilv§ntartott foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ez mik®nt v§ltozott 

az elm¼lt ®vekben, illetve, hogy milyen az ar§ny a f®rfiak ®s nŖk kºzºtt a vizsg§lt ter¿leten.  

Az adatokb·l l§that·, hogy a vizsg§lt idŖszakban jelentŖs elt®r®s a 2009-2010-es ®vekben volt, 

az·ta csºkkent a regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma. Ennek h§tter®ben §ll a gazdas§gi v§ls§g, az·ta 

viszont a gazdas§gban bekºvetkezett egy bizonyos stabilit§s. 

 

оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘ 

    2008 2009 2010 2011 2012 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ Ŧǃ 21 30 36 28 18 

нл ŞǾŜǎ Şǎ Ŧƛŀǘŀƭŀōō 
fǃ 0 0 0 1 0 

% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 

21-нр ŞǾ  
Ŧǃ 4 6 4 2 2 

% 19,0% 20,0% 11,1% 7,1% 11,1% 

26-ол ŞǾ 
Ŧǃ 3 1 3 3 3 

% 14,3% 3,3% 8,3% 10,7% 16,7% 

31-ор ŞǾ 
Ŧǃ 3 7 5 5 6 

% 14,3% 23,3% 13,9% 17,9% 33,3% 

36-пл ŞǾ 
Ŧǃ 3 5 6 1 1 

% 14,3% 16,7% 16,7% 3,6% 5,6% 

41-пр ŞǾ 
Ŧǃ 1 3 3 5 4 

% 4,8% 10,0% 8,3% 17,9% 22,2% 
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46-рл ŞǾ 
Ŧǃ 1 0 4 2 2 

% 4,8% 0,0% 11,1% 7,1% 11,1% 

51-рр ŞǾ 
Ŧǃ 3 6 5 3 0 

% 14,3% 20,0% 13,9% 10,7% 0,0% 

56-сл ŞǾ 
Ŧǃ 3 2 6 5 0 

% 14,3% 6,7% 16,7% 17,9% 0,0% 

см ŞǾ ŦŜƭŜǘǘ 
Ŧǃ 0 0 0 1 0 

% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ      

 

 
 

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Az adatok alapj§n meg§llap²that·, hogy 2009-2010. ®vben volt a legmagasabb az §ll§skeresŖk 

sz§ma, mely a gazdas§gi v§ls§g kºvetkezm®nye. 

 

оΦнΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ Şǎ ŀ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ 

ŞǾ  

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘκǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ bǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

2008 7 14 21 0 4 4 0,0% 28,6% 19,0% 

2009 10 20 30 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 

2010 17 19 36 4 4 8 23,5% 21,1% 22,2% 

2011 9 19 28 4 7 11 44,4% 36,8% 39,3% 

2012 6 12 18 3 5 8 50,0% 41,7% 44,4% 
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CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ 
Hivatal       

 
 

 
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

A munkan®lk¿lis®g csºkkenŖ tendenci§t mutat, a nŖk sz§ma folyamatosan csºkken, a 

munkan®lk¿lis®gi r§ta kedvezŖen alakul. A munkan®lk¿liek alacsony sz§ma indokolhat· Ausztria 

kºzels®g®vel, valamint a telep¿l®sen mŤkºdŖ v§llalkoz§sok leteleped®s®vel. 

 

 

3.2.4Φ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ му-нф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

18-нф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ CŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 137 141 278 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2009 131 144 275 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2010 129 142 271 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2011 119 142 261 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2012 117 138 255 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ      
 

 

 

A t§bl§zat alapj§n p§lyakezdŖ munkan®lk¿liek nem regisztr§ltatj§k magukat a nyilv§ntart§sban. 
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b.) alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztatotts§ga 

 

 

 

 

A t§bl§zat adataib·l kitŤnik, hogy kev®s az §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezŖ 15 ®v 

felettiek sz§ma Ez elsŖsorban az idŖsebb koroszt§lyn§l fordulhat ellŖ. 

 

оΦнΦсΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

ŞǾ 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

! ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ ŀƭŀŎǎƻƴȅŀōō 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎ 
у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 

magasabb iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

 Cǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 21 0 0,0% 5 23,8% 16 76,2% 

2009 31 0 0,0% 5 16,1% 26 83,9% 

2010 36 1 2,8% 8 22,2% 27 75,0% 

2011 28 1 3,6% 1 3,6% 26 92,9% 

2012 18 0 0,0% 2 11,1% 16 88,9% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ      

 

 
 

 
 

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

оΦнΦрΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - !ƭŀŎǎƻƴȅŀƴ ƛǎƪƻƭłȊƻǘǘ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ŞǾ  

мр ŞǾŜǎ Şǎ ƛŘǃǎŜōō ƭŀƪƻǎǎłƎ 
ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

15-· ŞǾŜǎ ƭŜƎŀƭłōō 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǘ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎƎŜƭ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ мр-x 
ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ  

ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ mǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ 

  Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2001 1512 772 740 1396 688 708 116 7,7% 84 10,9% 32 4,3% 

2011 1573 801 772 І;w¢;YΗ 
nincs 
adat 

nincs 
adat 

І;w¢;YΗ І;w¢;YΗ І;w¢;YΗ І;w¢;YΗ І;w¢;YΗ І;w¢;YΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎ          
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Az adatb§zisban a regisztr§lt munkan®lk¿liek megoszl§sa v®gzetts®g¿k szerint a fontos szempont 

lesz a helyi k®pzŖ programok tervez®sekor, hiszen l§tjuk, milyen csoportoknak kell e programokat 

l®trehozni. A t§bl§zat eredm®nye azt mutatja, hogy csek®ly a 8 §ltal§nos vagy ann§l alacsonyabb 

munkan®lk¿liek sz§ma a telep¿l®sen, s ez i csºkkenŖ tendenci§t mutat. 

 

 

оΦнΦтΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

 ŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ŜƭǾŞƎȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Cǃ % 

2009 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2010 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2011 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2012 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 

 

 

 

Az adatt§bl§k adatai arra mutatnak r§, hogy mennyire siker¿l az iskol§zatlanok bevon§sa a 

felnŖttoktat§sba. Amennyiben az alacsony iskol§zotts§g probl®ma a telep¿l®sen, ®s ekºzben a 

felnŖttoktat§s ezen a ter¿leten nem jelenik meg, akkor a k®sŖbbiekben egy beavatkoz§si ter¿let 

lehet. Ha a telep¿l®sen nincs §ltal§nos iskolai felnŖttk®pz®s, c®lszerŤ felm®rni az erre vonatkoz· 

ig®nyt ®s partnerek bevon§s§val megszervezni. Ez a k®t t§bla csak ®rintŖlegesen kapcsol·dik ehhez 

a fejezethez, azonban alkalmas arra, hogy sz§mszerŤen is kimutassuk, hogy a munkaerŖ-piaci 

h§tr§nyokat okoz· alacsony iskol§zotts§g jav²t§s§ra vonatkoz· felnŖttoktat§sba milyen l®tsz§mban, 

оΦнΦуΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłōŀƴ 

 ŞǾ 

ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

szakiskolai 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ  
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

ƎƛƳƴłȊƛǳƳƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2009 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2010 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢j! 

2011 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 

2012 0 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 0 І½;wjh{½¢jΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭŀƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ {ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ    



23 
 

ar§nyban von·dnak be a telep¿l®sen ®lŖk.  Ugyanakkor a t§bl§k adataib·l kider¿l, hogy a 

telep¿l®sen a nyilv§ntartott adatok alapj§n nincs regisztr§lva felnŖttoktat§sban r®sztvevŖ szem®ly 

 

оΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ǎȊłƳŀ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ Ŧǃ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈ 

2008 1253 3 0,2% 

2009 1137 3 0,3% 

2010 1276 4 0,3% 

2011 1281 1 0,1% 

2012 1283 1 0,1% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
   

 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

 

 
 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

A t§bla az §ll§skeres®si t§mogat§sban r®szes¿lŖk sz§m§r·l seg²t abban, hogy adatait ºsszevethess¿k 

a munkan®lk¿lis®gi adatokkal. ĉgy l§that·v§ v§lik, hogy a rendszeres jºvedelem n®lk¿l ®lŖk 

hozz§jutnak-e t§mogat§shoz. Az adatokb·l j·l l§that·, hogy a seg®lyezettek sz§ma viszonylagos 

stagn§l§st mutat, ami a munkan®lk¿liek sz§m§val ºsszevetve kedvezŖ hat§s¼. 

 

оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ ǎȊłƳŀ 
 
 

ŞǾ 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ƧłǊŀŘŞƪǊŀ 
jogosultak  

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 21 12 57,1% 

2009 31 15 48,4% 

2010 36 18 50,0% 

2011 28 9 32,1% 

2012 18 7 38,9% 



24 
 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ  
 

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Az  adatsor a J§rad®kra jogosult regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§m§nak alakul§s§r·l hasonl·an fontos 

adatsor. Ennek elemz®se sor§n a t§bl§zat adatait idŖsorosan is figyelni kell, vagyis hogy nŖtt vagy 

csºkkent a j§rad®kra jogosultak ar§nya. E mellett a kapott adatokat sz¿ks®ges ºsszevetni a 

munkan®lk¿lis®gi adatokkal, hogy l§that·v§ v§ljon, hogy a rendszeres jºvedelem n®lk¿l ®lŖk 

hozz§jutnak-e t§mogat§shoz.  

Az §ll§skeres®si j§rad®kra jogosultak sz§ma ®vek ·ta csºkkenŖ tendenci§t mutat, a nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk kevesebb mint 50 %-a a j§rad®kra is jogosult . 

 

 

 
 

 
 

      

       

       

оΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ- wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ Şǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ   

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎ όłƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎύ 

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪ ол 
nap munkaviszonyt nem 
ǘǳŘǘŀƪ ƛƎŀȊƻƭƴƛ Şǎ az FHT 
ƧƻƎƻǎǳƭǘǎłƎǘƽƭ ŜƭŜǎŜǘǘ  

!Ȋƻƪƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪǘǃƭ 
ƘŜƭȅƛ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ǊŜƴŘŜƭŜǘ ŀƭŀǇƧłƴ 

ƳŜƎǾƻƴǘłƪ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ Ŧǃ 
15-сп ŞǾŜǎŜƪ 

%-łōŀƴ 
Ŧǃ 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ҈-
łōŀƴ 

2008 0   1 0,5 0 0 

2009 1 0,0008 0 0 0 0 

2010 1 0,0008 0 0 0 0 

2011 1 0,0008 0 0 0 0 

2012 1 0,0008 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ 
Hivatal    



25 
 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 
 

A  t§bl§zat adatsora azt jelzi, hogy az adott telep¿l®sen a szoci§lis seg®ly ®s a foglalkoztat§st 

helyettes²tŖ t§mogat§s, mint az akt²v kor¼ak t§mogat§sa milyen m®rt®kben van jelen. Rendszeres 

szoci§lis seg®lyt az az akt²v kor¼ szem®ly kaphat az ºnkorm§nyzatt·l, aki: nem munkav§llal·, vagy 

eg®szs®gk§rosodott, vagy t§mogatott §ll§skeresŖ, vagyis olyan h§tr§nyos munkaerŖ-piaci helyzetŤ 

akt²v kor¼ szem®lyek r®sz®re ny¼jtott t§mogat§s, akik nem rendelkeznek rendszeres, meg®lhet®st 

biztos²t· jºvedelemmel. A foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§st csak §ll§skeresŖ szem®ly veheti 

ig®nybe.  

A fenti adatokb·l, valamint a 3.2.1. t§bla adataib·l kider¿l, hogy a szoci§lis seg®ly csek®ly 

m®rt®kben jelenik meg a telep¿l®s alacsony jºvedelmŤ lakoss§g§nak kºr®ben.  

 

3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

 

E fejezetben a lakhat§shoz kapcsol·d· ter¿letet elemezz¿k, kiemelve a b®rlak§s-§llom§nyt, a 

szoci§lis lakhat§st, az egy®b lak§sc®lra nem haszn§lt lak§sc®l¼ ingatlanokat, felt§rva a telep¿l®sen 

fellelhetŖ el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzeteket ®s 

hajl®ktalans§got, illetve a lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sokat. E mellett r®szletezz¿k a lakhat§sra 

vonatkoz· egy®b jellemzŖket, elsŖsorban a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st. 

 

Az ºnkorm§nyzati tºrv®ny az ºnkorm§nyzatok ell§tand· feladatai kºzºtt rºgz²ti a lak§s (®s 

helyis®g) gazd§lkod§st. A tºrv®ny rºgz²ti az ºnkorm§nyzatok sz§m§ra a hajl®ktalans§g 

megelŖz®s®nek, ®s a ter¿let¿kºn hajl®ktalann§ v§lt szem®lyek ell§t§s§nak ®s rehabilit§ci·j§nak 

kºtelezetts®g®t 2013. janu§r 1-j®tŖl. 

A lak§sfenntart§si t§mogat§s a szoci§lisan r§szorul· h§ztart§sok r®sz®re a h§ztart§s tagjai §ltal 

lakott lak§s, vagy nem lak§s c®lj§ra szolg§l· helyis®g fenntart§s§val kapcsolatos rendszeres 

kiad§saik visel®s®hez ny¼jtott hozz§j§rul§s. A jegyzŖ a villany§ram-, a v²z- ®s a g§zfogyaszt§s, a 

t§vhŖ-szolg§ltat§s, a csatornahaszn§lat ®s a szem®tsz§ll²t§s d²j§hoz, a lakb®rhez vagy az alb®rleti 

d²jhoz, a lak§sc®l¼ p®nzint®zeti kºlcsºn tºrlesztŖ-r®szlet®hez, a kºzºs kºlts®ghez, illetve a 

t¿zelŖanyag kºlts®geihez lak§sfenntart§si t§mogat§st ny¼jt. 

A lak§sfenntart§si t§mogat§s alapnyi jogon, normat²v alapon §llap²that· meg. 



26 
 

A lakhat§si szegreg§ci·r·l ld. a 3.5. pontot. 

Igen l®nyeges az Ebktv. 26. Ä-§nak (3) bekezd®s®nek figyelembe v®tele a lakhat§si helyzet, illetve a 

szegreg§tumok vizsg§lata ®s a megfogalmazand· int®zked®sek sor§n. A rendelkez®s rºgz²ti, hogy 

Ăa lak§shoz jut§si felt®telek meghat§roz§sa nem ir§nyulhat arra, hogy a 8. Ä-ban meghat§rozott 

tulajdons§gok szerint egyes csoportok valamely telep¿l®sen, illetve telep¿l®sr®szen mesters®gesen, 

nem a csoport ºnk®ntes elhat§roz§sa alapj§n elk¿lºn¿ljenek.ò Az Ebktv. tiltja a lak§shoz jut§si 

felt®telek olyan m·don val· meghat§roz§s§t, ami alapj§n egyes v®dett tulajdons§gokkal rendelkezŖ 

csoportok egy adott telep¿l®sen vagy telep¿l®sr®szen bel¿l mesters®gesen elk¿lºn¿lnek. Ezt 

elsŖsorban a telep¿l®s dr§g§bban ®s olcs·bban ®rt®kes²thetŖ telkekre, ingatlanokra tºrt®nŖ 

feloszt§s§val, kett®oszt§s§val lehet megval·s²tani.  

A tºrv®nyi tilalom r®sze, hogy a mesters®ges elk¿lºn¿l®s a csoport tagjainak sz§nd®k§n k²v¿l 

val·suljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes szem®lyek vagy e szem®lyek csoportja ºnk®nt, 

k®nyszer n®lk¿l k²v§n a telep¿l®s egy k¿lºn§ll· r®sz®n ®lni an®lk¿l, hogy ez a helyzet bizonyos 

lak§shoz jut§si felt®telek diszkriminat²v meghat§roz§s§n alapult volna, az nem minŖs²thetŖ az 

egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®nye megs®rt®s®nek 

 

оΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - [ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

ŞǾ 
ǀǎǎȊŜǎ 

ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 
(db) 

  
ōŞǊƭŀƪłǎ 
łƭƭƻƳłƴȅ 

(db) 
  

ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

(db) 
  

ŜƎȅŞō 
ƭŀƪłǎŎŞƭǊŀ 
ƘŀǎȊƴłƭǘ 

nem 
ƭŀƪłǎŎŞƭǵ 

ingatlanok 
(db) 

  

    

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 

ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 

ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ 
ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 

ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

  

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪŜǘ 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ 

ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 731 0 6 0 0 0 0 0 

2009 741 0 6 0 0 0 0 0 

2010 748 0 6 0 0 0 0 0 

2011 748 0 6 0 0 0 0 0 

2012 752 0 5 0 0 0 0 0 
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MielŖtt a t§bl§zat adatait vizsg§ljuk tiszt§zni sz¿ks®ges az El®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· lak§s fogalm§t:  

Az ENSZ Gazdas§gi, Szoci§lis ®s Kultur§lis Jogok Bizotts§ga (General Comment No. 4, the UN 
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Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indokl§st adott ki, melyben 

®rtelmezte a megfelelŖ lak§s fogalm§t, amely b§rmely orsz§g lak§spolitik§j§nak kiindul· pontja 

kell, hogy legyen. Ez a kºvetkezŖ elemeket tartalmazta: 

1. a lakhat§s jogi biztons§ga, azaz v®delem az erŖszakos kilakoltat§s ellen; 

2. alapszolg§ltat§sokhoz ®s infrastrukt¼r§hoz val· hozz§f®r®s (iv·v²z, energia, szennyv²zcsatorna, 

fŤt®s, vil§g²t§s, stb.); 

3. megfizethetŖs®g (a lakhat§ssal kapcsolatos kºlts®geknek olyan szinten kell lennie, hogy m§s 

alapvetŖ sz¿ks®glet kiel®g²t®s®t vagy megszerz®s®t ne vesz®lyeztesse); 

4. lak§s alapvetŖ minŖs®gi ®s mennyis®gi elemei (alapter¿let, fŤt®s, stb.); 

5. biztos²tani kell az elesett csoportok lak§shaszn§lat§nak lehetŖs®g®t (idŖsek, gyerekek, 

mozg§skorl§tozottak, hal§los betegek, HIV fertŖzºttek, term®szeti katasztr·f§k §ldozatai, stb.); 

6. elhelyezked®s (a megfelelŖ lak§snak olyan helyen kell lennie, amely lehetŖv® teszi a munk§ba 

j§r§st, valamint eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§s, iskola, ®s egy®b szoci§lis szolg§ltat§sok ig®nybe v®tel®t); 

7. kultur§lis megfelel®s (a lak§s meg®p²t®si m·dj§nak ®s az ®p²t®shez haszn§lt anyagoknak 

alkalmasnak kell lennie a kultur§lis identit§s ®s k¿lºnbºzŖs®g kifejez®s®re). 

Az ezen t®nyezŖknek meg nem felelŖ lak§sokat tekintj¿k el®gtelen lakhat§si felt®teleknek, melyek 

telep¿l®s¿nkºn a rendelkez®sre §ll· adatok alapj§n nem tal§lhat·ak. 

a) b®rlak§s §llom§ny 

A telep¿l®sen a k¿lºnbºzŖ komfortfokozat¼ ¥nkorm§nyzati lak§sokban lakoss§gi b®rlŖk 

vannak, akiknek a szem®lye nem mutat v§ltoz§st. Az ¥nkorm§nyzat terve a folyamatos 

®rt®kes²t®s. 
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b.)szoci§lis lakhat§s 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·  

c.) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

A telep¿l®sen nem tal§lhat· 

d.) el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyek, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzetek, hajl®ktalans§g 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat· 

 

e.) lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 

 

 

оΦпΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢łƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ŞǾ 
ƭŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŀŘƽǎǎłƎŎǎǀƪƪŜƴǘŞǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 2 0 

2009 2 0 

2010 1 0 

2011 1 0 

2012 9 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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Az elsŖ ®vekben a lakoss§g kev®sb® ®lt a t§mogat§s lehetŖs®g®vel, m²g 2012. ®vben megnŖtt az 

ell§t§st ig®nybe vevŖk sz§ma. 

 

f.) elad·sodotts§g 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 

 

g) lakhat§s egy®b jellemzŖi: k¿lter¿leteken ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§sok, minŖs®gi 

kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzmŤszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez val· hozz§f®r®s 

bemutat§sa 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 

 

3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 
 

a) a telep/szegreg§tum mint lak·kºrnyezet jellemzŖi (kiterjedts®ge, ter¿leti elhelyezked®se, 

megkºzel²thetŖs®ge, lak§s§llom§ny§nak §llapota, kºzmŤell§totts§ga, kºzszolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s lehetŖs®gei, egy®b kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi jellemzŖi stb.) 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 
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b) a telepen/szegreg§tumokban ®lŖk sz§ma, t§rsadalmi probl®m§k szempontj§b·l fŖbb jellemzŖi 

(pl. ®letkori megoszl§s, foglalkoztatotts§gi helyzet, seg®lyezettek, h§tr§nyos, halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek ar§nya, stb.) 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 

 

c) szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿letek, a lakoss§g ter¿leti §trendezŖd®s®nek folyamatai 

 

A telep¿l®sen nem tal§lhat·. 

 

3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

E fejezet jogszab§lyi kºrnyezet®t az al§bbiakban foglaljuk ºssze. ElsŖk®nt kiemelj¿k az 

eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®nyt, mely elŖ²rja, hogy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat az 

eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

a) a h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

b) a fogorvosi alapell§t§sr·l, 

c) az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

d) a v®dŖnŖi ell§t§sr·l, 

e) az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat a kºrnyezet- ®s telep¿l®s-eg®szs®g¿gyi feladatok kºr®ben gondoskodik  

a) a kºztisztas§gi ®s telep¿l®stisztas§gi feladatok ell§t§s§r·l, 

b) biztos²tja a rovarok ®s r§gcs§l·k irt§s§t, 

c) folyamatosan figyelemmel k²s®ri a telep¿l®s kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi helyzet®nek alakul§s§t ®s 

ennek esetleges roml§sa eset®n ï lehetŖs®geihez k®pest ï saj§t hat§skºrben int®zkedik, vagy a 

hat§skºrrel rendelkezŖ ®s illet®kes hat·s§gn§l kezdem®nyezi a sz¿ks®ges int®zked®sek 

meghozatal§t, 

d) egy¿ttmŤkºdik a lakoss§gra, kºzºss®gekre, csal§di, munkahelyi, iskolai sz²nterekre ir§nyul· 

eg®szs®gfejleszt®si tev®kenys®gekben, valamint t§mogatja ®s akt²van kezdem®nyezi ezeket. 

 

A szoci§lisan r§szorultak r®sz®re szem®lyes gondoskod§st az §llam, valamint az ºnkorm§nyzatok 

biztos²tj§k. A Szt. ®rtelm®ben a szem®lyes gondoskod§s mag§ban foglalja a szoci§lis 

alapszolg§ltat§sokat ®s szakos²tott ell§t§sokat. 
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Szoci§lis alapszolg§ltat§sok: falugondnoki ®s tanyagondnoki szolg§ltat§s, ®tkeztet®s,h§zi 

seg²ts®gny¼jt§s, csal§dseg²t®s, jelzŖrendszeres h§zi seg²ts®gny¼jt§s, kºzºss®gi ell§t§sok, t§mogat· 

szolg§ltat§s, utcai szoci§lis munka, nappali ell§t§s. 

Szem®lyes gondoskod§s kºr®be tartoz· szakos²tott ell§t§sok: az §pol§st, gondoz§st ny¼jt· 

int®zm®ny, a rehabilit§ci·s int®zm®ny, a lak·otthon, az §tmeneti elhelyez®st ny¼jt· int®zm®ny, az 

egy®b speci§lis szoci§lis int®zm®ny. 

Az Ebktv. rendelkez®se ®rtelm®ben az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t ®rv®nyes²teni kell a 

t§rsadalombiztos²t§si rendszerekbŖl finansz²rozott, tov§bb§ a szoci§lis, illetve gyermekv®delmi 

p®nzbeli ®s term®szetbeni, valamint szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· ell§t§sok ig®nyl®se ®s 

biztos²t§sa, a betegs®gmegelŖzŖ programokban ®s a szŤrŖvizsg§latokon val· r®szv®tel, a gy·gy²t·-

megelŖzŖ ell§t§s, a tart·zkod§s c®lj§ra szolg§l· helyis®gek haszn§lata, az ®lelmez®si ®s egy®b 

sz¿ks®gletek kiel®g²t®se sor§n.  

Az egyenlŖ b§n§sm·dhoz val· jog mag§ban foglalja k¿lºnºsen az azonos eg®szs®g¿gyi 

int®zm®nyek haszn§lat§nak, az ugyanolyan sz²nvonal¼ ®s hat®kony, illetŖleg nem magasabb 

kock§zattal j§r· gy·gykezel®sben, valamint betegs®gmegelŖzŖ programokban 

(szŤrŖvizsg§latokban) val· r®szv®tel jog§t. 

 

a.) az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

ŞǾ 

CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǘŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

ƘłȊƛ ƎȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƻƪ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   

 

A telep¿l®sen a felnŖtt orvos l§tja el a gyermekorvosi feladatokat is, nem rendelkez¿nk k¿lºn 

gyermekorvosi szolg§lattal. A rendel®si idŖn k²v¿l az ell§t§s ¿gyeleti form§ban tºrt®nik a Sopron 

Megyei Jog¼ V§ros Erzs®bet K·rh§za §ltal biztos²tott a Peresztegi ¥nkorm§nyzat §ltal ¿zemeltetett 

®p¿letben. 

 

b) prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ 

szŤr®sekhez) val· hozz§f®r®s 

 

Sopron 14 km-re tal§lhat· a telep¿l®stŖl. Kºzleked®s szempontj§b·la  vonat, az aut·busz ®s  

g®pkocsi kºzleked®ssel megkºzel²thetŖ, ez®rt a telep¿l®sen ®lŖk sz§m§ra a prevenci·s ®s 

szŤrŖprogramokhoz val· csatlakoz§s lehetŖs®ge biztos²tott. 
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c) fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

 

Sopron 14 km-re tal§lhat· a telep¿l®stŖl. Kºzleked®s szempontj§b·l vonat, aut·busz, g®pkocsi 

kºzleked®ssel megkºzel²thetŖ, ez®rt a telep¿l®sen ®lŖk sz§m§ra a fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s 

ell§t§shoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®ge biztos²tott. 

 

d) kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megjelen®se 

 

 A telep¿l®sen csak gyermek®tkeztet®s ®s szoci§lis ®tkeztet®s van. A kºz®tkeztet®st az ĆNTSZ 

rendszeresen ellenŖrzi, ²gy az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megfelel, v§s§rolt szolg§ltat§s 

form§j§ban tºrt®nik az ell§t§s. 
 

e) sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s 

  

Sopron 14 km-re tal§lhat· a telep¿l®stŖl. Kºzleked®s szempontj§b·l aut·busz, vonat ®s g®pkocsi 

kºzleked®ssel megkºzel²thetŖ, ez®rt a telep¿l®sen ®lŖk sz§m§ra a sportprogramokhoz val· 

hozz§f®r®s lehetŖs®ge biztos²tott, ezen fel¿l mŤkºdik a telep¿l®sen a Nagycenki  Sport  Egyes¿let.  

A telep¿l®sen korszerŤ, az ºnkorm§nyzat §ltal mŤkºdtetett sportcsarnok ¿zemel. 

 

f) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

A telep¿l®s t§rsul§s form§j§ban l§tja el a csal§dseg²tŖ, gyermekj·l®ti ®s t§mogat· szolg§lt feladatait, 

melyekhez a hozz§f®r®s helyi ¿gyf®lfogad§ssal heti alkalommal biztos²tott.  

 

g) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor 

 

Nincs adat. 

 

h) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l 

 

оΦсΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƪǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 41 

2009 24 

2010 27 

2011 38 

2012 40 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
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оΦсΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
łǇƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 5 

2009 6 

2010 9 

2011 8 

2012 6 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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A fenti adatokb·l kider¿l, hogy nem sz§mottevŖ az §pol§sid ²jban r®szes¿lŖk sz§ma a telep¿l®s 

lakoss§gsz§m§hoz viszony²tva. Az alanyi jog¼ kºzgy·gyell§t§si igazolv§nyt sokan vett®k ig®nybe, 

mely a lakoss§g eg®szs®gi §llapot§t ink§bb t¿krºzi, mint az anyagi helyzet®rŖl ad val·s k®pet. 

 

3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

 

a) kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai 

 

A telep¿l®sen a kºzºss®gi sz²nt®r a sportcsarnok, ®s az ºnkorm§nyzat d²szterme melyek helyt adnak 

a kultur§lis, az oktat§si ®s egy®b sz·rakoztat· ismeretterjesztŖéstb rendezv®nyeknek. A 

sportcsarnok haszn§lat§r·l a polg§rmester ®s k®pviselŖ-test¿let dºnt. Tºbb civil szervezet mŤkºdik 

a telep¿l®sen, melyek rendszeresen haszn§lj§k rendezv®nyeikhez a  sportcsarnokot ®s az 

ºnkorm§nyzat d²szterm®t. 

A belt®ri rendezv®nyeken k²v¿l egyre tºbb azoknak a kultur§lis esem®nyeknek a sz§ma, melyek a 

kºzparkokban, illetve a sportp§ly§n ker¿lnek megrendez®sre. 

 

 

 

 

 

b) kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi (pl. etnikai konfliktusok ®s kezel®s¿k) 

 

A telep¿l®sen csak magyarok laknak egy¿tt, ²gy konfliktushelyzet nem alakul ki.  

 

c) helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai (adom§nyoz§s, ºnk®ntes munka stb.) 

 

A helyi kºzºss®gek nagyon akt²vak, nagy az egym§shoz viszonyul· kºtŖd®s¿k.  Az eg®sz 

telep¿l®sre jellemzŖ az ºsszefog§s.  

 

3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

 

A telep¿l®sen nincs roma nemzetis®gŤ ºnkorm§nyzat, a roma lakoss§g sz§ma nagyon kev®s,  nem 

k®peznek szegreg§tumot.  

 

3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖkkel ®s rom§kkal kapcsolatban csak becs¿lt adatokkal rendelkezik a 

telep¿l®s. A telep¿l®s a gazdas§gi-t§rsadalmi mutat·k alapj§n kedvezŖ helyzetben van: megyei ®s 

r®gi·s szinten magasabb jºvedelmi helyzet, alacsonyabb munkan®lk¿lis®g, magasabb foglalkozat§si 

r§ta jellemzi a telep¿l®st. Az is bizony²that·, hogy a tart·s munkan®lk¿liek elsŖsorban az 

aluliskol§zott, alacsonyabb st§tusz¼ lakosok kºr®bŖl ker¿l ki, melyek csek®ly sz§mban vannak jelen 

a telep¿l®sen. Mindenk®ppen fontos a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ºsztºnz®se a szakmaszerz®sre. 
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Nagycenken nincs szegreg§lt telep¿l®sr®sz. Az eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· 

egyenlŖ hozz§f®r®s biztos²tott a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok sz§m§ra is. 

A telep¿l®s nem rendelkezik adatokkal arra n®zve, hogy a lakoss§g milyen ar§nyban rendelkezik 

saj§t tulajdon¼ ingatlannal, ²gy a lak§sok komfortfokozat§r·l sem k®sz¿lt felm®r®s. ĉgy csak becs¿lt 

adatokra lehet t§maszkodni. 

A telep¿l®sen nincs olyan dºnt®s vagy folyamat, ami az eml²tett t§rsadalmi csoportok es®lyeit 

tov§bb rontan§. Az ºnkorm§nyzatnak feladata, hogy minden lehetŖs®get kiakn§zzon,hogy a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk es®lyegyenlŖs®g®t elŖmozd²tsa. 

A jºvŖre n®zve a m®lyszeg®nys®gben ®lŖkkel kapcsolatos adatb§zis elk®sz²t®s®vel pontosabb k®pet 

lehet festeni ezen t§rsadalmi r®teg helyzet®rŖl.  B§r a t§bl§zatok adati alapj§n nem jellemzŖ a 

telep¿l®sre a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk magas sz§ma. 

Fejleszt®si lehetŖs®g ®s c®l nagyobb propaganda kifejt®si annak ®rdek®ben, hogy az ell§t§sokat a 

r§szorul·k magasabb sz§mban vegy®k ig®nybe.  A k®pviselŖ-test¿let tagjai, az eg®szs®g¿gyi ®s 

szoci§lis h§l·zat bevon§s§val kell a propagand§t megoldani, ®s terjeszteni a lehetŖs®geket. 

4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 

 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

 

E fejezet le²r§sakor elsŖk®nt §ttekintj¿k a gyermekek helyzet®nek elemz®s®hez kapcsol·d· 

defin²ci·kat ®s szab§lyoz§st. 

Vesz®lyeztetetts®g: olyan ï a gyermek vagy m§s szem®ly §ltal tan¼s²tott ï magatart§s, mulaszt§s vagy 

kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben kialakult §llapot, amely a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy erkºlcsi 

fejlŖd®s®t g§tolja vagy akad§lyozza (Gyvt. 5. Ä n) pont) 

A v®delembe v®tel a gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®s. A 

kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se ®rdek®ben a gyermek v®delembe v®tele a gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§s feladata. Ha a sz¿lŖ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŖ a gyermek vesz®lyeztetetts®g®t az 

alapell§t§sok ºnk®ntes ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

felt®telezhetŖ, hogy seg²ts®ggel a gyermek fejlŖd®se a csal§di kºrnyezetben m®gis biztos²that·, a 

J§r§si Hivatal a gyermeket v®delembe veszi (Gyvt. 68. Ä (1) bekezd®s). 

A gyermekek v®delme a gyermek csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®re, 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®re ®s megsz¿ntet®s®re, valamint a sz¿lŖi vagy m§s hozz§tartoz·i 

gondoskod§sb·l kiker¿lŖ gyermek helyettes²tŖ v®delm®nek biztos²t§s§ra ir§nyul· tev®kenys®g. A 

gyermekek v®delm®t p®nzbeli, term®szetbeni ®s szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti 

alapell§t§sok, illetve gyermekv®delmi szakell§t§sok, valamint a Gyvt-ben meghat§rozott hat·s§gi 

int®zked®sek biztos²tj§k. 

 

P®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok: 

¶ a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny, 

¶ a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s, 

¶ a gyermektart§sd²j megelŖlegez®se, 

¶ az otthonteremt®si t§mogat§s, 
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¶ e) a kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§s. 

 

A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok: 

¶ a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, 

¶ a gyermekek napkºzbeni ell§t§sa, 

¶ a gyermekek §tmeneti gondoz§sa. 

 

A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekv®delmi szakell§t§sok: 

¶ az otthont ny¼jt· ell§t§s, 

¶ b) az ut·gondoz·i ell§t§s, 

¶ c) a ter¿leti gyermekv®delmi szakszolg§ltat§s. 
 

A gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®sek: 

¶ a v®delembe v®tel, 

¶ a csal§dbafogad§s, 

¶ az ideiglenes hat§ly¼ elhelyez®s, 

¶ az §tmeneti nevel®sbe v®tel, 

¶ a tart·s nevel®sbe v®tel, 

¶ f) a nevel®si fel¿gyelet elrendel®se, 

¶ g) az ut·gondoz§s elrendel®se, 

 

Az ell§t§sok ®s int®zked®sek ny¼jt§sa ®s megt®tele, azok ellenŖrz®se, valamint biztos²t§sa sor§n 

adatok kezel®s®re az al§bbi szervek ®s szem®lyek jogosultak: 

¶ a gyermekek v®delm®t biztos²t· hat·s§gi feladat- ®s hat§skºrºket gyakorl· szervek ®s 

szem®lyek (Gyvt. 16. Ä), 

¶ a fŖv§rosi fŖjegyzŖ, 

¶ c) a gyermekj·l®ti alapell§t§st ®s gyermekv®delmi szakell§t§st ny¼jt· szolg§ltat§s, 

int®zm®ny fenntart·ja, vezetŖje, 

¶ a helyettes sz¿lŖ, nevelŖsz¿lŖ, 

¶ a gyermekjogi k®pviselŖ, illetve amennyiben a gyermek panasz§nak orvosl§sa ®rdek®ben 
felt®tlen¿l sz¿ks®ges a betegjogi k®pviselŖ, illetve az ell§tottjogi k®pviselŖ, 

¶ f) az §ldozatseg²t®s ®s a k§renyh²t®s feladatait ell§t· szervezetek, 

¶ g) a gyermekv®delmi szak®rtŖi bizotts§g.  

 

H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet: A kºznevel®si tºrv®ny 2013. szeptember 1-®ig 

hat§lyban tartja a kºzoktat§sr·l sz·l· tºrv®ny 121. Ä-a (1) bekezd®s®nek 14. pontj§ban rºgz²tett 

defin²ci·t a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet vonatkoz§s§ban, ezt kºvetŖen a defin²ci·t a 

Gyvt. fogja tartalmazni3. A 2013. szeptember 1-®ig hat§lyos szab§lyoz§s ®rtelm®ben h§tr§nyos 

helyzetŤ az a gyermek, tanul·, akinek rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t 

                                                           
3 ! ƘłǘǊłƴȅƻǎ Şǎ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘ DȅǾǘ-ōŜƴ ǊǀƎȊƝǘŜǘǘ ŘŜŦƛƴƝŎƛƽƧŀ ŀ ǎŀōƭƻƴ ƪŞǎȊƝǘŞǎŜƪƻǊ ƳŞƎ ƴŜƳ ƛǎƳŜǊǘΦ 
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csal§di kºr¿lm®nyei, szoci§lis helyzete miatt meg§llap²tott§k. E csoporton bel¿l halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, tanul·, akinek tºrv®nyes fel¿gyelet®t ell§t· sz¿lŖje, ·vod§s 

gyermek eset®n a gyermek h§rom ®ves kor§ban, tanul· eset®n a tankºtelezetts®g be§ll§s§nak 

idŖpontj§ban legfeljebb az iskola nyolcadik ®vfolyam§n folytatott tanulm§nyait fejezte be sikeresen. 

ErrŖl a sz¿lŖ ºnk®ntesen a Gyvt-ben meghat§rozott elj§r§s keret®ben nyilatkozhat. Halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, tanul· is, akit tart·s nevel®sbe vettek.  

A jegyzŖ ºsszes²ti a telep¿l®si ºnkorm§nyzat illet®kess®gi ter¿let®n a h§tr§nyos ®s halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ®s tanul·k sz§m§t ®s az ily m·don elŖ§ll²tott statisztikai adatokat 

minden ®v okt·ber 31-ig megk¿ldi az illet®kes korm§nyhivatal r®sz®re (Nktvr. 27-29. Ä)4 

 

Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny: A jogosult gyermek sz§m§ra a telep¿l®si ºnkorm§nyzat 

jegyzŖje a Gyvt-ben meghat§rozott felt®telek szerint rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre 

val· jogosults§got §llap²t meg. (Gyvt. 18. Ä (1) a)) A jogosults§g meg§llap²t§sa sor§n sor ker¿l a 

jºvedelmi ®s vagyoni helyzet vizsg§lat§ra a Gyvt. 19. Ä-a szerint. 

Kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§s: A t§mogat§sra az rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermek gy§mj§ul rendelt hozz§tartoz· jogosult, aki a gyermek tart§s§ra 

kºteles ®s  

¶ nyugell§t§sban,  

¶ korhat§r elŖtti ell§t§sban,  

¶ szolg§lati j§rand·s§gban,  

¶ balettmŤv®szeti ®letj§rad®kban,  

¶ §tmeneti b§ny§szj§rad®kban,  

¶ idŖskor¼ak j§rad®k§ban vagy  

¶ olyan ell§t§sban  

¶ r®szes¿l, amely a nyugd²jszerŤ rendszeres szoci§lis ell§t§sok emel®s®rŖl sz·l· jogszab§ly 
hat§lya al§ tartozik. (Gyvt. 20/B. Ä (1)) 

 

Kedvezm®nyes gyermek-®tkeztet®s: A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny meg§llap²t§sa 

eset®n a gyermek jogosult a gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®ny®nek ig®nybev®tel®re. 

čvod§ztat§si t§mogat§s: A telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje annak a rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermeknek a sz¿lŖje r®sz®re, aki  

a h§rom-, illetve n®gy®ves gyermek®t be²ratta az ·vod§ba, tov§bb§  

¶ gondoskodik gyermeke rendszeres ·vod§ba j§rat§s§r·l, ®s  

¶ akinek rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§ga fenn§ll 

¶ p®nzbeli t§mogat§st foly·s²t. (Gyvt. 20/C. Ä (1)) 

 

Magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek: ElsŖsorban a mened®kjogr·l sz·l· 2007. 

®vi LXXX. tºrv®ny szerinti mened®kjogot k®rŖ, menek¿lt, mened®kes, oltalmazott vagy 

humanit§rius tart·zkod§si enged®llyel rendelkezŖ gyermekek helyzet®re sz¿ks®ges kit®rni. A 

mened®kes - r§szorults§ga eset®n - jogosult a befogad§s anyagi felt®teleire, valamint ell§t§sra ®s 

                                                           
4
 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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t§mogat§sra. A menek¿lt¿gyi hat·s§g, valamint a jegyzŖ az ell§t§sra, t§mogat§sra vonatkoz·an 

hat§rozattal dºnt (2007. ®vi LXXX. tºrv®ny, 32. Ä). 

 

a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, 

lakhat§si helyzete   

 

A szoci§lis alap- ®s szakell§t§shoz kapcsol·d· szempontok ®rv®nyes²t®se, teh§t a gyermekek 

megfelelŖ ell§t§shoz tºrt®nŖ hozz§f®r®se ®rdek®ben szakmakºzi, teh§t nemcsak a szoci§lis ter¿let 

szakembereinek objekt²vabb probl®ma-megkºzel²t®se ®s helyzetelemz®se indokolt.  A HEP sor§n 

ez®rt a c®l a jelzŖrendszer t®nyleges, helyi mŤkºd®s®nek felt®rk®pez®se ®s esetleges 

hi§nyoss§gainak hat®kony ®s m®rhetŖ orvosl§sa. A jelzŖrendszer standarjainak hi§nyoss§gai ®s a 

kºrnyezettanulm§nyok szenzit²v adatokra vonatokoz· szab§lyoz§sa helyi korrekci·kat ®s 

odafigyel®st k²v§n. 

A vesz®lyeztetetts®get a jelzŖrendszer sz®leskºrŤ, minden jelzŖrendszeri tag bevon§s§val kell 

meghat§rozni. A vesz®lyeztetetts®g helyzet®nek felismer®se gyakran az egy¿ttmŤkºd®sre kºtelezett 

szakemberek hi§nyos jelz®sei miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint defini§lt vesz®lyeztetetts®g 

ï magatart§s, mulaszt§s vagy kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben kialakult §llapot - gyakran igen nehezen 

felismerhetŖ helyzetekbŖl ad·dik. Igen nagy a l§tencia a gyermekek b§ntalmaz§sa, a szexu§lis 

ab¼zus, gyerek ®s/vagy sz¿lŖ alkohol- vagy drogfogyaszt§sa kapcs§n. A l§tencia okai kºzºtt 

szerepel, hogy a s®rtett gyermek gyakran nem tudja, hov§ fordulhat seg²ts®g®rt, illetve a 

b§ntalmazott gyermek ®s csal§dja nem ker¿l a gyermekv®delmi rendszer l§t·kºr®be, nem ker¿l 

kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a b§ntalmaz§s gyan¼j§ra felfigyelhetn®nek (ld. 

ombudsman jelent®se az AJB-2227/2010). A helyzetelemz®s sor§n ez®rt nemcsak a megl®vŖ 

szolg§ltat§sok felsorol§s§t, hanem azok ismerts®g®t, ,,akad§lymentess®g®tò ®s hat®konys§g§t is 

sz¿ks®ges felt§rni ®s m®rni. 

 

A halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekkel kapcsolatos rendelkez®sek sor§n, a v®delembe 

v®tel elrendel®se eset®n, illetŖleg a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g, 

tov§bb§ a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§s§r·l sz·l· hat§rozat 

meghozatal§val egyidejŤleg t§j®koztatni kell a sz¿lŖt azokr·l a kedvezm®nyekrŖl, juttat§sokr·l, 

p§ly§zati lehetŖs®gekrŖl, amelyek a gyermeket megillethetik. T§j®koztatni kell tov§bb§ a sz¿lŖt 

arr·l is, hogy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek mikor minŖs¿l 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤnek. 

 

Az igazolatlan iskolai hi§nyz§s ®s ennek kºvetkezm®nyek®nt a csal§di p·tl®k felf¿ggeszt®se 

eset®ben a jogalkot· sz§nd®ka a gyakorlatban nem mindig ®rv®nyes¿l, azaz az iskolai hi§nyz§s 

val·di oka, annak r®szletes felt§r§sa gyakran rejtve marad. Az iskolai hi§nyz§s oka mºgºtt 

elŖfordulhat a csal§d r®sz®rŖl tºrt®nŖ b§ntalmaz§s vagy lehet, hogy a vesz®lyeztetett helyzet az®rt 

§ll elŖ, mert a gyermek anyagi vagy egy®b okokb·l csal§dfenntart·i vagy egy®b funkci·kat l§t el 

(dolgozik, §pol valakit, stb.) A helyzetfelm®r®s sor§n fontos meggyŖzŖdni arr·l, hogy az igazolatlan 

hi§nyz§sok eset®n elŖ²rt jelz®si kºtelezetts®g megfelelŖen mŤkºdik-e, valamint rendelkez®sre §ll-e a 

val·s seg²ts®get, megold§st jelentŖ, a gyermek ®rdekeit szem elŖtt tart· t§mogat· rendszer (ld. 

20/2012. () EMMI rendelet, 51. Ä (3)-(5) bekezd®sek). 
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пΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ му ŞǾ 
ŀƭŀǘǘƛŀƪ ǎȊłƳŀ 

aŜƎǎȊǼƴǘŜǘŜǘǘ ŜǎŜǘŜƪ ǎȊłƳŀ ŀ му ŞǾ 
ŀƭŀǘǘƛ ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘŜƪ ƪǀȊǸƭ 

ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   

 

A t§bl§zat adataib·l kider¿l, hogy v®delembe vett gyermek nincs, ®s az elm¼lt ®vekben sem volt. A 

vesz®lyeztetett kiskor¼ak sz§ma is alacsony, a Gyermekj·l®ti Szolg§lat rendszeresen kapcsolatot 

tart a gyermekekkel ®s a sz¿lŖkkel is. 

 

b) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyt a csal§d egy fŖre esŖ jºvedelme ar§ny§ban §llap²tj§k 

meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-®ig hat§lyos rendelkez®se szerint ,,h§tr§nyos helyzetŤnekò 

defini§lt gyermekek adatszolg§ltat§s§t viszonylag megb²zhat·nak - m²g ugyanazen kºrbe tartoz· de 

legfeljebb nyolc §ltal§nos iskolai v®gzetts®gŤ sz¿lŖkkel rendelkezŖ gyermekek sz§m§t (halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤek) pontatlannak - tal§lt§k az erre ir§nyul· felm®r®sek. A rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosultak egy r®sze ugyanakkor nem jelenik meg az okt·beri 

statisztik§hoz kºtŖdŖ adatszolg§ltat§sban abban az esetben, ha erre az idŖre esik a jogosults§guk 

meg§llap²t§sa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben nem r®szes¿lŖk 

legtºbbszºr nem a megemelkedett jºvedelem miatt esnek el a jogosults§gt·l, hanem az®rt, mert az 

alapvetŖ pap²rjaik is elvesznek, hi§nyoznak, vagy egy v§l§si szakaszban ï vagy egy®b m§s okb·l ï 

nem, vagy nehezen tudnak jºvedelemigazol§st szerezni h§zast§rsukt·l, illetve az elmaradt 

gyermektart§s ellen®re nem ind²tanak hat·s§gi elj§r§st, ami pedig lehetŖv® tenn® a jºvedelem 

igazol§s§t. Mindezen okok ®ppen a legszeg®nyebb, legr§szorul·bb csal§dokat ®rintik.  A 

helyzetelemz®s sor§n a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosultak pontos 
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regisztr§ci·j§r·l alkotott helyzetk®p igen fontos a k¿lºnbºzŖ t§mogat§sok hozz§f®r®s®nek 

vizsg§lata miatt ®s a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyen alapul· h§tr§nyos ®s halmozottan 

h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§sa miatt is. A HEP sor§n a c®l, hogy az int®zm®nyi ®s ºnkorm§nyzati 

adatszolg§ltat§s ®s adatnyilv§ntart§s mŤkºdŖ kontrollja ®s kidolgozott protokollja biztos²tva legyen 

пΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

Rendszeres 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

9ōōǃƭ 
ǘŀǊǘƽǎŀƴ 

beteg 
ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

YƛŜƎŞǎȊƝǘǃ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ  

9ōōǃƭ 
ǘŀǊǘƽǎŀƴ 

beteg 
ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

wŜƴŘƪƝǾǸƭƛ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 12 0 0 0 26 

2009 13 0 0 0 25 

2010 26 0 0 0 18 

2011 27 0 8 0 0 

2012 23 0 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
adatok    

 

 

 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

          



42 
 

      

      

      

      

      
 
 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

 

 

пΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς YŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ƽǾƻŘŀƛ - ƛǎƪƻƭŀƛ Ƨǳǘǘŀǘłǎƻƪōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

 Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 
ƽǾƻŘŀ 

Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

iskola 1-8. 
ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

рл ǎȊłȊŀƭŞƪƻǎ 
ƳŞǊǘŞƪǼ 

ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ 
ŞǘƪŜȊŞǎǊŜ 
jogosultak 
ǎȊłƳŀ м-13. 
ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

 Ingyenes 
ǘŀƴƪǀƴȅǾ-
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘłȊǘŀǘłǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ  

bȅłǊƛ ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 2 8 29 37 0 25 

2009 5 15 29 44 0 24 

2010 7 10 23 33 0 23 
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2011 7 9 23 32 0 24 

2012 2 11 24 35 0 23 

CƻǊǊłǎΥ TeIR, KSH Tstar, 
mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ     

 

 

A telep¿l®sen ®lŖ gyermekek ®s csal§djaik r®szes¿lnek kedvezm®nyes juttat§sokban, b§r itt 

a jogosults§got nagyr®szt a jogszab§lyok alapj§n biztos²tottak miatt kapj§k ²gy pl: h§rom 

gyermekes csal§dok, tart·s betegs®gben szenvedŖ gyermekek  

 

c) gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

 

Nincs adat. 

 

 

d) kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

 

lsd. 4.1.3. sz§m¼ t§bl§zat adatai 

 

e) magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma, ar§nya 

 

Nincs ilyen a telep¿l®sen. 

 

 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

Nincs ilyen a telep¿l®sen. 

 

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

 

A Mºtv. rendelkez®se ®rtelm®ben az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, a szoci§lis, gyermekj·l®ti ®s 

gyermekv®delmi szolg§ltat§sok ®s ell§t§sok a helyi ºnkorm§nyzat feladata.  

 

Az al§bbiakban felsoroljuk ®s rºviden kifejtj¿k a jogszab§lyok §ltal lehat§rolt ell§t§si 

ter¿leteket, melyek §ttekint®se ®s az adott telep¿l®sen val· el®r®s¿k le²r§sa seg²ti a 4.3 

pontban megadottak elemz®s®t.  

A jogszab§lyok mellett az 1. sz§m¼ mell®kletben elhelyezett adatt§bl§k is seg²tenek az 

adott telep¿l®s konkr®t helyzet®nek §tl§t§s§ban.  

Mindezekre ®p²tve lehet szºvegesen kifejteni a telep¿l®s azon helyzet®t, amelyre a 4.3-as 

fejezet a),b), c), d), e), f), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok k®rdeznek r§. 

Term®szetesen itt is sz¿ks®ges f·kuszba helyezni az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l 

k¿lºnºsen ®rintett gyerekcsoportokat. 
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Eg®szs®g¿gyi ell§t§s: az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny adja, amely elŖ²rja, 

hogy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

a) a h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

b) a fogorvosi alapell§t§sr·l, 

c) az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

d) a v®dŖnŖi ell§t§sr·l, 

e) az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. 

A gyermekek sz§m§ra ny¼jtott gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, szoci§lis ell§t§sok: A hat§lyos 

jogi szab§lyoz§s alapj§n a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŖ 

speci§lis szem®lyes szolg§ltat§s, amely a szoci§lis munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek 

felhaszn§l§s§val szolg§lja a gyermek testi, lelki eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ 

nevelked®s®nek elŖseg²t®s®t, a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®t, a kialakult 

vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®s®t, illetve a csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t. 

A szolg§ltat§s elvi alapjai, mŤkºd®s®re vonatkoz· szab§lyoz·k jogszab§lyi kereteit a 

Gyvt., valamint a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi 

int®zm®nyek, valamint szem®lyek szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adj§k. A gyermekj·l®ti szolg§ltat§st az adott fenntart· 

(ºnkorm§nyzat, kist®rs®gi t§rsul§s, egyh§z, civil szervezet, stb.) gyermekj·l®ti szolg§lat 

§ltal biztos²tja. A gyermekj·l®ti szolg§lat tev®kenys®g®nek jelentŖs r®sze el®ri az adott 

telep¿l®s valamennyi gyermek®t, szolg§ltat· ®s megelŖzŖ funkci·val b²r. Tev®kenys®g®t 

ºsszehangolva a gyermekeket ell§t· eg®szs®g¿gyi ®s nevel®si-oktat§si int®zm®nyekkel 

szervez®si, szolg§ltat§si ®s gondoz§si feladatokat v®gez. A gyermekj·l®ti szolg§lat az §ltala 

ell§tott telep¿l®sr®szen, telep¿l®sen figyelemmel k²s®ri valamennyi, 0-18 ®ves gyermek 

szoci§lis helyzet®t, vesz®lyeztetetts®g®t. 

 

A gyermekj·l®ti alapell§t§s keret®ben biztos²tott gyermekek napkºzbeni ell§t§s§nak form§i  

a) a bºlcsŖde, a hetes bºlcsŖde, 

b) a csal§di napkºzi, 

c) a csal§di gyermekfel¿gyelet, 

d) a h§zi gyermekfel¿gyelet, 

e) az alternat²v napkºzbeni ell§t§s. 

 

A gyermekek §tmeneti gondoz§sa keret®ben ï kiv®ve, ha a gyermek §tmeneti gondoz§s§t 

csal§dok §tmeneti otthona biztos²tja ï a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®t 

elŖseg²tŖ, az ®letkor§nak, eg®szs®gi §llapot§nak ®s egy®b sz¿ks®gleteinek megfelelŖ 

®tkeztet®s®rŖl, ruh§zattal val· ell§t§s§r·l, ment§lhigi®n®s ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s§r·l, 

gondoz§s§r·l, nevel®s®rŖl, lakhat§s§r·l, vagyis teljes kºrŤ ell§t§s§r·l kell gondoskodni. 

 

Fogyat®kos gyermekek ell§t§shoz tºrt®nŖ hozz§f®r®se: a szak®rtŖi bizotts§g szakv®lem®nye 

alapj§n a fogyat®kos gyermek legfeljebb hat®ves kor§ig fejlŖd®s®t biztos²t· korai 

fejleszt®sben ®s gondoz§sban, vagy fejlesztŖ felk®sz²t®sben vehet r®szt. A Szt. rendelkez®se 

szerint a nappali ell§t§s keret®ben gondoskodni kell tºbbek kºzt a harmadik ®let®v¿ket 

betºltºtt, ºnkiszolg§l§sra r®szben k®pes vagy ºnell§t§sra nem k®pes, de fel¿gyeletre 

szorul· fogyat®kos, illetve autista szem®lyek napkºzbeni tart·zkod§s§r·l, ®tkeztet®s®rŖl. 

 

Gyermek®tkeztet®s: Ha a sz¿lŖ (tºrv®nyes k®pviselŖ) elt®rŖen nem rendelkezik, a fenntart· 

az ·vod§ban ®s az iskol§ban a gyermekek ®s a tanul·k sz§m§ra az ·vodai nevel®si 

napokon, illetve az iskolai tan²t§si napokon biztos²tja a d®li meleg fŖ®tkez®st ®s k®t tov§bbi 

®tkez®st. Iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lhet az a tanul· is, aki a napkºzit nem veszi ig®nybe. 

Az ®tkez®sek kºz¿l az eb®d k¿lºn is ig®nyelhetŖ (Gyvt. 151. Ä). Ezen szab§lyokat kell 
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alkalmazni a ny§ri szoci§lis gyermek®tkeztet®s eset®ben is. 

 

a.) v®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi ( pld. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy 
v®dŖnŖre 

jut· ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

 

a) i) 

 

 

пΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ gyermekek 

ǎȊłƳŀ 

2008 1 96 

2009 1 107 

2010 1 96 

2011 1 95 

2012 1 97 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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A t§bl§zatb·l l§that·, hogy a v®dŖnŖre jut· gyermekek sz§ma jelentŖsen nem v§ltozik, a 

szolg§ltat§s mindenki sz§m§ra el®rhetŖ. 

 

b) gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell§t§shoz 

val· hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 

 

A telep¿l®sen megoldott vegyes h§ziorvosi szolg§lat keret®ben a gyermekorvosi ell§t§s. A 

szakorvosi ell§t§s§t az 14 km-re tal§lhat· Sopron v§ros k·rh§z§val, szanat·rium§val biztos²tja. 

 

 

c) 0ï7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi- szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. korai 

fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

 

Korai fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra vonatkoz· adatok nem §llnak a rendelkez®sre. 

 

d) gyermekj·l®ti alapell§t§s 

 

A gyermekj·l®ti ®s gyermekv®delmi szolg§ltat§sok kºz¿l helyben megoldott a gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§s. A gyermekj·l®ti szolg§ltat§st int®zm®nyfenntart· t§rsul§s keretei kºzºtt. 

 

e) gyermekv®delem 

 

lsd. fent 

 

f) kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok 

 

Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok legkºzelebb Sopronban tal§lhat·. 

 

g) eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s 

 

Eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s helyben az 

egyes¿let §ltal biztos²tott. Erre a c®lra ig®nybe vehetŖ a helyi sportp§lya ®s tornaszoba. 

 

h) gyermek®tkeztet®s (int®zm®nyi, h®tv®gi, sz¿nidei) ingyenes tankºnyv 

 

lsd. fent 

 

i) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor j§r§si, ºnkorm§nyzati adat, civil ®rdekk®pviselŖk ®szrev®telei   

 

A h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®ssel, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®vel kapcsolatban ld. a 4.4. 

pontot. 
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j) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) az ell§t·rendszerek 

keretein bel¿l 

 

lsd. fent 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyerekek 

kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

Az al§bbiakban §ttekintj¿k azokat a ter¿leteket, amelyek a jogszab§lyokban megjelennek, ®s a 

kºzoktat§sra vonatkoz·an hat§rozz§k meg az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§t. A jogszab§lyok ®s 

®rtelmez®s¿k ny¼jtanak seg²ts®get ahhoz, hogy a HEP ezen fejezet®ben az ºnkorm§nyzat elv®gezze 

a sz¿ks®ges helyzetelemz®st.  

 

Fogalmak: 

 

Kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek, tanul·k: 

a) k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ gyermek, tanul·: 

aa) saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek, tanul·, 

ab) beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermek, tanul·, 

ac) kiemelten tehets®ges gyermek, tanul· 

(Nkntv. 4. Ä-§nak 13. pontja) 

 

H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet a kºznevel®sben: ld. a 4.1. pontban foglalt defin²ci·t. 

 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek, tanul·k 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek, tanul· a mozg§sszervi, ®rz®kszervi, ®rtelmi, besz®dfogyat®kos, 

tºbb fogyat®koss§g egy¿ttes elŖfordul§sa eset®n halmozottan fogyat®kos, az autizmus spektrum 

zavarral vagy egy®b pszich®s fejlŖd®si zavarral (s¼lyos tanul§si figyelem- vagy 

magatart§sszab§lyoz§si zavarral) k¿zdŖk csoportja (Nkntv. 4. Ä 25. pont) 

 

Beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek, tanul·k 

Beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermek, tanul·: az a k¿lºnleges 

b§n§sm·dot ig®nylŖ gyermek, tanul·, aki a szak®rtŖi bizotts§g szak®rtŖi v®lem®nye alapj§n az 

®letkor§hoz viszony²tottan jelentŖsen alulteljes²t, t§rsas kapcsolati probl®m§kkal, tanul§si, 

magatart§sszab§lyoz§si hi§nyoss§gokkal k¿zd, kºzºss®gbe val· beilleszked®se, tov§bb§ 

szem®lyis®gfejlŖd®se nehez²tett vagy saj§tos tendenci§kat mutat, de nem minŖs¿l saj§tos nevel®si 

ig®nyŤnek (Nkntv. 4. Ä 3. pont). 

 

Ar§nytalan teher 

Ha a nevel®s, a nevel®s-oktat§s kºr¿lm®nyei az §tlagos kºr¿lm®nyekhez k®pest - a gyermek, a 

tanul· ®letkor§t ®s saj§tos nevel®si ig®nyeit figyelembe v®ve - l®nyegesen nehezebbek vagy 

jelentŖs kºlts®gnºveked®st okoznak a gyermeknek, tanul·nak vagy a sz¿lŖnek (Nkntv. 4. Ä 2. pont) 

 

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sor§n a kºvetkezŖkre sz¿ks®ges figyelemmel lenni: 

 

Az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®nye kiterjed minden olyan nevel®sre, oktat§sra, k®pz®sre, amely 

§llamilag j·v§hagyott vagy elŖ²rt kºvetelm®nyek alapj§n folyik, vagy amelynek megszervez®s®hez 

az §llam kºzvetlen normat²v kºlts®gvet®si t§mogat§st ny¼jt, illetve amelyhez kºzvetve ï ²gy 
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k¿lºnºsen kºzterhek elenged®se, elsz§mol§sa vagy ad·j·v§²r§s ¼tj§n ï hozz§j§rul.  

Az Ebktv. alapj§n mindenkit egyenlŖ b§n§sm·d illet meg az oktat§ssal ®s k®pz®ssel kapcsolatban, 

²gy k¿lºnºsen az oktat§sba tºrt®nŖ bekapcsol·d§s felt®teleinek meghat§roz§sa, a felv®teli k®relmek 

elb²r§l§sa, az oktat§s kºvetelm®nyeinek meg§llap²t§sa ®s a kºvetelm®nyt§maszt§s, a teljes²tm®nyek 

®rt®kel®se, az oktat§shoz kapcsol·d· szolg§ltat§sok biztos²t§sa ®s ig®nybev®tele, az oktat§ssal 

ºsszef¿ggŖ juttat§sokhoz val· hozz§f®r®s, a koll®giumi elhelyez®s ®s ell§t§s, az oktat§sban 

megszerezhetŖ tan¼s²tv§nyok, bizony²tv§nyok, oklevelek kiad§sa, a p§lyav§laszt§si tan§csad§shoz 

val· hozz§f®r®s, valamint az oktat§sban val· r®szv®tellel ºsszef¿ggŖ jogviszony megsz¿ntet®se 

sor§n.  

A jogellenes elk¿lºn²t®s (szegreg§ci·) leggyakrabban az oktat§sban tapasztalhat·. £ppen ez®rt a 

tºrv®ny szerint h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®snek minŖs¿l a b§rmely csoporthoz tartoz· szem®lyek 

elk¿lºn²t®se egy oktat§si, nevel®si int®zm®nyben, illetve az azon bel¿l l®trehozott tagozatban, 

oszt§lyban, csoportban, bele®rtve azt is, ha az elk¿lºn²t®s sz§mar§nyukhoz viszony²tva l®nyegesen 

nagyobb ar§nyban ®rinti a csoport tagjait, mint a tºbbi tanul·t. Az egyenlŖ b§n§sm·d 

kºvetelm®ny®nek megs®rt®s®t jelenti valamely szem®ly vagy csoport olyan nevel®sre, oktat§sra 

val· korl§toz§sa, olyan nevel®si, oktat§si rendszer vagy int®zm®ny l®tes²t®se, fenntart§sa, amelynek 

sz²nvonala nem ®ri el a kiadott szakmai kºvetelm®nyekben meghat§rozottakat. 

 

A halmozottan h§tr§nyos helyzetben l®vŖ gyermekek, tanul·k elk¿lºn²t®se t§rsaikt·l s®rti az 

egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t, ez®rt sz¿ks®ges figyelemmel k²s®rni a mŤkºd®si kºrzetek 

kialak²t§s§t, az iskolai felv®teli elj§r§st, az egyes csoportok, oszt§lyok ºsszet®tel®t.  

Ha a telep¿l®sen tºbb §ltal§nos iskola, tagint®zm®ny mŤkºdik, akkor az §ltal§nos iskolai kºrzeteket 

¼gy kell meghat§rozni, hogy kialak²that·v§ v§ljon a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek 

egyenletes ar§nya a nevel®si-oktat§si int®zm®nyekben. Ha a telep¿l®sen, ker¿letben tºbb §ltal§nos 

iskola mŤkºdik, a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·knak az egyes felv®teli kºrzetekben 

kisz§m²tott ar§nya legfeljebb 15 sz§zal®kponttal lehet magasabb, mint az §ltal§nos iskol§ba j§r· 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekeknek a telep¿l®s, ker¿let eg®sz®re kisz§m²tott ar§nya. 

Nem jelºlhetŖ ki kºtelezŖ felv®telt biztos²t· iskol§nak az az §ltal§nos iskola, amely kºrzet®nek 

kialak²t§s§n§l a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek kºrzeti ar§nya t¼ll®p®s®re vonatkoz· 

rendelkez®s nem tarthat· meg, felt®ve hogy a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k kºrzeti 

ar§nya el®rn® az 50%-ot ®s egy®bk®nt a telep¿l®s tºbbi iskol§ja el®gs®ges f®rŖhellyel rendelkezik a 

telep¿l®s ºsszes tankºteles tanul·j§nak felv®tel®hez. ElŖnyben r®szes²t®si kºtelezetts®gk®nt jelenik 

meg az a rendelkez®s, mely szerint ha az §ltal§nos iskola a felv®teli kºtelezetts®ge ut§n tov§bbi 

felv®teli, §tv®teli k®relmeket is teljes²teni tud, a tov§bbi felv®teli k®relmek teljes²t®s®n®l elŖnyben 

kell r®szes²teni a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat. A felv®teli kºrzet kialak²t§s§ra 

vonatkoz· szab§lyoz§s a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. Ä-§ban tal§lhat·.  

 

A kºrzethat§rok kialak²t§s§n§l ®s a beiskol§z§sn§l az Ebktv. vonatkoz· paragrafusait is figyelembe 

kell venni. Ebben seg²t eligazodni az EgyenlŖ B§n§sm·d Tan§csad· Test¿let 2/2007. (III. 23.) TT 

sz. §ll§sfoglal§sa: Az etnikai alap¼ iskolai szegreg§ci·t nem csup§n a t®nyleges, hanem a jogs®rtŖ 

§ltal felt®telezett etnikai hovatartoz§s alapj§n is el lehet szenvedni. A szegreg§ci· 

megval·sul§s§nak nem felt®tele az elk¿lºn²tett csoporttal szembeni h§tr§ny, csup§n a tºrv®nyben 

meg nem engedett elk¿lºn²t®s.ò A jogellenes, elk¿lºn²tett oktat§s m®g abban az esetben is 

jogszerŤtlen, ha teljes m®rt®kben azonos felt®telek biztos²t§s§val tºrt®nik. A jogellenes elk¿lºn²t®s 

minden aktivit§st n®lk¿lºzŖ fenntart§sa is megval·s²thatja a jogs®rt®st.  

A HEP sor§n teh§t nemcsak a h§tr§nyos helyzet ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet adataival, hanem 

valamilyen aggreg§lt form§ban vagy becsl®sekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbs®gi 

k®pviselet biztos²t§s§val is visszaigazolt, etnikai adatkºzl®ssel is foglalkozni kell. 

 

A halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k mag§ntanul·v§ nyilv§n²t§sa eset®n fokozott 



49 
 

kºr¿ltekint®ssel kell elj§rni. A jogalkot· sz§nd®ka az volt, hogy a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

tanul·k mag§ntanul·v§ nyilv§n²t§s§t ®s az ezzel gyakran egy¿tt j§r· lemorzsol·d§s megelŖzhetŖ 

legyen. Ha az iskola igazgat·j§nak meg²t®l®se szerint a tanul·nak h§tr§nyos, hogy 

tankºtelezetts®g®nek mag§ntanul·k®nt tegyen eleget, vagy az ²gy elkezdett tanulm§nyok 

eredm®nyes folytat§s§ra vagy befejez®s®re nem lehet sz§m²tani, kºteles errŖl ®rtes²teni a gyermek 

lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye szerint illet®kes korm§nyhivatalt, amely a 

gy§mhat·s§g ®s a gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®nek kik®r®se ut§n dºnt arr·l, hogy a tanul· 

milyen m·don teljes²tse tankºtelezetts®g®t. Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul· eset®n az iskola 

igazgat·j§nak dºnt®s®hez be kell szereznie a gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®t (Nkntv. 45. Ä). 

 

Integr§ci·s felk®sz²t®s Pedag·giai Rendszere5 (IPR)  

A szoci§lis h§tr§nyok enyh²t®se, a tanul§si kudarcnak kitett tanul·k fejleszt®se ®rdek®ben az 

§ltal§nos iskola ®s a kºz®pfok¼ iskola k®pess®g kibontakoztat· vagy integr§ci·s felk®sz²t®st 

szervez, amelynek keretei kºzºtt a tanul· egy®ni k®pess®g®nek, tehets®g®nek kibontakoztat§sa, 

fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se, a tanul· tanul§si, tov§bbtanul§si es®ly®nek kiegyenl²t®se folyik. A 

k®pess®g kibontakoztat· ®s az integr§ci·s felk®sz²t®s megszervez®se nem j§rhat egy¿tt a 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k elk¿lºn²t®s®vel. A k®pess®g-kibontakoztat· felk®sz²t®sben 

a h§tr§nyos helyzetŤ, halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ vagy saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul· vesz 

r®szt. 

Az ·voda a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§m§ra fejlesztŖ programot szervez, 

melynek keret®ben a gyermek fejleszt®s®vel kapcsolatos pedag·giai feladatokat, a szoci§lis 

h§tr§nyok enyh²t®s®t seg²tŖ pedag·giai tev®kenys®get folytat. 

A k®pess®g-kibontakoztat· ®s integr§ci·s felk®sz²t®s, valamint az ·vodai fejlesztŖ program 

megval·s²t§sa az oktat§s®rt felelŖs miniszter §ltal kiadott szem®lyis®gfejlesztŖ, tehets®ggondoz·, 

felz§rk·ztat· program alapj§n zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. Ä - 173. Ä) 

 

Az Nkntv. 47. Ä-a alapj§n saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek, tanul·k nevel®s®rŖl, iskolai 

felk®sz²t®s®rŖl a szak®rtŖi bizotts§g szak®rtŖi v®lem®nye szerint kell gondoskodnia az ·vod§nak, 

iskol§nak. A saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek ·vodai nevel®se, a tanul· iskolai nevel®se-oktat§sa, 

tov§bb§ koll®giumi nevel®se az e c®lra l®trehozott gy·gypedag·giai nevel®si-oktat§si 

int®zm®nyben, kondukt²v pedag·giai int®zm®nyben, ·vodai csoportban, iskolai oszt§lyban, vagy a 

tºbbi gyermekkel, tanul·val r®szben vagy eg®szben egy¿tt tºrt®nhet. A gyermek, tanul· integr§lt 

vagy speci§lis int®zm®nyi keretek kºzºtt tºrt®nŖ nevel®s®t, oktat§s§t a szak®rtŖi bizotts§g §ltal 

kiadott v®lem®nyben foglalt §ll§sfoglal§s alapj§n lehet ®s kell biztos²tani. Az ezzel ellent®tes 

gyakorlat jogs®rtŖ mind a Nkntv., mind pedig az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t tekintve. 

 

A nevel®si-oktat§si int®zm®nyekben foglalkoztatott vezetŖk ®s alkalmazottak kºtelezŖ ®s aj§nlott 

l®tsz§ma a kºzoktat§sr·l sz·l· 1993. ®vi LXXIX. tv. IX. fejezet®ben tal§lhat·, a rendelkez®s 2013. 

szeptember 1-ig hat§lyos. Ezt kºvetŖen a nevelŖ- ®s oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ 

alkalmazottak finansz²rozott l®tsz§m§t az Nkntv. 2. sz§m¼ mell®klete tartalmazza. 

 

   A Nagycenki Aranypatak ·voda 

 

                                                           
5
 ! ƪŞȊƛǊŀǘ ƭŜȊłǊǘŀƪƻǊ Ƙŀǘłƭȅƻǎ ǎȊŀōłƭȅƻȊƽƪΥ нлκнлмнΦ ό±LLLΦ омΦύ 9aaL ǊŜƴŘŜƭŜǘ ·L·Φ ŦŜƧŜȊŜǘΥ YǸƭǀƴƭŜƎŜǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŎŞƭƻƪ 

ƳŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎłƘƻȊ ƛƎŀȊƻŘƽ ƴŜǾŜƭŞǎ- Şǎ ƻƪǘŀǘłǎǎȊŜǊǾŜȊŞǎƛ ƳŜƎƻƭŘłǎƻƪ стΦ ! ƪŞǇŜǎǎŞƎƪƛōƻƴǘŀƪƻȊǘŀǘƽ Şǎ ŀȊ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƽǎ ŦŜƭƪŞǎȊƝǘŞǎ 

ǎȊŀōłƭȅŀƛ мтмΦ ϠΣ мтнΦ Ϡ Şǎ суΦ !Ȋ ƽǾƻŘŀƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘƿ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳŜƎǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ мтоΦ ϠΦ aŀƎȅŀǊ YǀȊƭǀƴȅΦ 2012. augusztus 31., valamint: 

aƛƴƛǎȊǘŜǊƛ YǀȊƭŜƳŞƴȅ όƳŜƎƧŜƭŜƴǘ ŀȊ hƪǘŀǘłǎƛ YǀȊƭǀƴȅ нллтΦ ƳłƧΦ мпΦ [LΦ ŞǾŦΦ ммΦ ǎȊłƳłōŀƴύ ŀ ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ Şǎ ǘŀƴǳƭƽƪ ŜǎŞƭȅŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞƴŜƪ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǘ ǎȊƻƭƎłƭƽ ƛǎƪƻƭŀƛ Şǎ ƽǾƻŘŀƛ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƽǎ ǇǊƻƎǊŀƳǊƽl. 
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A Nagycenki Aranypatak čvoda 1961. ®vben ®p¿lt.  Az int®zm®ny 75 f®rŖhelyes, 3  csoportra 

felosztva. 

Nyitva tart§si ideje h®tfŖtŖl-p®ntekig 6,30 ·r§t·l 16,30 ·r§ig. 

Ny§ri idŖszakban 4 h®t a folyamatos z§rva tart§s. A gyermekek az int®zm®nyekben ¼j ®lm®nyekkel 

gazdagodnak, biztos²tott sz§mukra a szakszerŤ fel¿gyelet ®s ell§t§s, melyet k®pzett szakemberek 

biztos²tanak. 

A hat diplom§s ·v·nŖ ®s a h§rom dajka a jogszab§lyokban foglalt k®pes²t®si kºvetelm®nyeknek 

megfelelnek. 
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YƛǎŜƎƝǘǃ ǎȊŜƳŞƭȅȊŜǘ 
4   
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CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ  

   
 

 

пΦпΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ оΦ 

ŞǾ 
3-с ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
gyermekcsoportok 

ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ ŦŜƭŀŘŀǘ-
Ŝƭƭłǘłǎƛ ƘŜƭȅŜƪ 

sȊłƳŀ 

ƽǾƻŘłōŀ ōŜƝǊǘ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ƽǾƻŘŀƛ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ 
ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 57 3 75 1 60 0 

2009 56 3 75 1 59 0 

2010 69 3 75 1 70 0 

2011 73 3 75 1 73 0 

2012 75 3 75 1 72 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ     

 

      Sz®chenyi Istv§n Ćltal§nos Iskola 

 

Iskol§nk 8 ®vfolyamos, melyben nappali rendszerŤ, §ltal§nos mŤvelts®get megalapoz· iskolai 

oktat§s folyik. Az iskola fenntart·ja ®s mŤkºdtetŖje a soproni sz®khelyŤ KLIK Int®zm®nyfenntart· 

Kºzpont. Az iskola a tanul·k sz§m§ra napkºzi ell§t§st ®s ®tkeztet®st biztos²t. A tanul·csoportok 

sz§ma d®lelŖtt 8, d®lut§n 1 napkºzis csoport, 1 tanul·szoba.                                                         

Az int®zm®ny gyermek-®s sz¿lŖkºzpont¼. 

Ebben nagy elŖny a kistelep¿l®si l®t, a kisebb oszt§lyl®tsz§mok, ahol mindenki ismeri egym§st ®s 

ez®rt a kapcsolat a sz¿lŖkkel j·val szem®lyesebb, mint egy nagyv§rosban.  
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пΦпΦтΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłōŀƴ ǘŀƴǳƭƽ ǎȊłƳŀ 

ǘŀƴŞǾ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ м-4 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ 5-
у ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

ƴŀǇƪǀȊƛǎ ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % 

2010/2011 57 62 119 20 16,8% 

2011/2012 64 55 119 29 24,4% 

2012/2013 75 40 115 40 34,8% 

2013/2014     0   І½;wjh{½¢jΗ 

2014/2015     0   І½;wjh{½¢jΗ 

2015/2016     0   І½;wjh{½¢jΗ 

2016/2017     0   І½;wjh{½¢jΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ     
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4.4.8. ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłƪ ŀŘŀǘŀƛ 
 

 
пΦпΦуΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłŘ ŀŘŀǘŀƛ 

ǘŀƴŞǾ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪ ǎȊłƳŀ 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ ƻǎȊǘłƭȅƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ƎȅƽƎȅǇŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
feladat-Ŝƭƭłǘłǎƛ 
ƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

1-4 
ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 

5-у ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 
1-4 

ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 
5-у ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ ǀǎǎȊŜǎŜƴ db 

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1 

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1 

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ       

 

пΦпΦмнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ! уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ ōŜŦŜƧŜȊŜǘǘŜƪ ŀ ƴŀǇǇŀƭƛ ƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

ǘŀƴŞǾ 

уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ 
ōŜŦŜƧŜȊŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ κ ŀǊłƴȅŀ ŀ 
ƴŀǇǇŀƭƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊǼ ƻƪǘŀǘłǎōŀn 

Ŧǃ % 

2010/2011 18 100 

2011/2012 15 100 

2012/2013 13 100 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ Şǎ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŦŜƴƴǘŀǊǘƽƛΣ ǘŀƴƪŜǊǸƭŜǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
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¥sszess®g®ben elmondhat·,hogy  az ·vod§ban nŖtt, az iskol§ban az elm¼lt ®vekben enyh®n 

csºkkent  a tanul·k sz§ma. Az tov§bbtanul§si mutat·k nagyon j·k. 

 

a) a h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si ig®nyŤ ®s 

beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k ·vodai, iskolai ell§t§sa 

 

A telep¿l®sen ®lŖ a h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si 

ig®nyŤ ®s beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k ·vodai, 

iskolai ell§t§sa norm§l kºr¿lm®nyek kºzºtt zajlik. A sz¿ks®ges fejleszt®sek, egy®b ter§pi§k r®szben 

helyben megoldottak ( pl: logop®diai ell§t§s, szurdopedag·gia ell§t§s) ,  a tºbbi esetben a soproni 

pedag·giai szakszolg§lat szolg§ltat§sait lehet ig®nybe   venni. 

 

b) a kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok (pl. iskol§ra/·vod§ra jut· 

gy·gypedag·gusok, iskolapszichol·gusok sz§ma stb.) 

 

Alkalmazottk®nt az ºnkorm§nyzat nem rendelkezik gy·gypedag·gussal, sem 

iskolapszichol·gussal, sz¿ks®g szerint a soproni pedag·giai szakszolg§lat ilyen ir§ny¼ 

szolg§ltat§sait lehet ig®nybe   venni. 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes elk¿lºn²t®s az oktat§s, k®pz®s ter¿let®n, az 

int®zm®nyek kºzºtt ®s az egyes int®zm®nyeken bel¿li szegreg§ci·s  

 

Nincs  adat.  

 

d) az int®zm®nyek kºzºtt a tanul·k iskolai eredm®nyess®g®ben, az oktat§s hat®konys§g§ban 

mutatkoz· elt®r®sek 

 

Nincs  adat.  

 

e) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

 

Nincs  adat.  

 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

 A nevel®si oktat§si int®zm®nyek fogadni tudj§k az SNI gyermekeket is. Az int®zm®nyek nem 

folytatnak a szegreg§l· tev®kenys®get. Az ·vod§ba ®s iskol§ba j§r· HH-§s gyermekek sz§ma ®vek 

·ta alacsony.  Saj§tos nevel®si ig®nyŤ (SNI) ·vod§s ®s iskol§s gyermek van  van, §ltal§ban 

logop®dia megseg²t®s sz¿ks®ges a gyermekeknek illetve szurdopedag·giai ell§t§s. 

A kompetencia m®r®s eredm®nyei §tlagban j·k az orsz§gos §tlaghoz k®pest, de lehet m®g jav²tani.   

Sajnos int®zm®ny¿nkben alacsony a gyermekl®tsz§m, hiszen sok gyermeket a kºzeli soproni 

iskol§kba visznek a sz¿lŖk, munkahely, vagy egy®b okok miatt. 

Mindenk®pp sz¿ks®ges az iskola hossz¼ t§v¼ fenntart§sa miatt a sz¿lŖk r®sz®re a pozit²v iskola 

szeml®let megteremt®se, mely az iskol§r·l sz·l· propaganda folyamatos kifejt®s®vel, k¿lºn 

programok szervez®s®vel val·sulhat meg. 
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5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

Az ºnkorm§nyzat ®s annak int®zm®nyei csak nagyon kev®s, vagy semmilyen adattal nem 

rendelkeznek a nŖi es®lyegyenlŖs®g ®s h§tr§nyos helyzetŤ megk¿lºnbºztet®s tekintet®ben.  A nŖk 

®s f®rfiak kºzºtti egyenlŖs®g vizsg§lat§hoz azonban  lehetŖ legr®szletesebb adatok, inform§ci·k 

sz¿ks®gesek az ºnkorm§nyzat tev®kenys®ge szempontj§b·l relev§ns ter¿leteken ®s t®makºrºkben. 

A nŖk elleni h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st nem mindig kºnnyŤ ®szrevenni: sokszor maguk a nŖk ï 

k¿lºnºsen, ha vezetŖ poz²ci·t tºltenek be ï tiltakoznak a leghevesebben, amikor arr·l esik sz·, 

hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kºz®leti szf®r§ban szem®lyesen Ŗk maguk, vagy a nŖk 

§ltal§ban h§tr§nyt szenvedn®nek el a f®rfiakhoz k®pest. B§rmily neh®z is a nemek helyzet®re 

®rz®keny elemz®st lehetŖv® tevŖ adatokat gyŤjteni (hiszen ezeket m®g a nagy adatgyŤjtŖ szervek ï 

munka¿gyi kºzpontok, KSH, APEH vagy OEP ï sem k®rik kellŖ r®szletess®ggel), m®gis meg kell 

pr·b§lni a lehetŖ legpontosabb inform§ci·kat beszerezni. A nemek kºzºtti h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®st n®h§ny jogszab§ly tiltja ugyan (pl. Alkotm§ny 66 ®s 70Ä, Munka 

Tºrv®nykºnyve 5Ä, ®s term®szetesen az EbTv), de a nŖk ®s f®rfiak kºzºtt a t§rsadalmi ®let minden 

ter¿let®re kiterjedŖ egyenlŖtlens®g term®szet®nek okainak felt§r§s§t ®s persze felsz§mol§s§t nem 

²rja elŖ jogszab§ly.  

A nŖk ®s f®rfiak kºzºtti t§rsadalmi egyenlŖtlens®g minden bizonnyal a legm®lyebben  gyºkerezŖ, 

leggnehezebben tetten ®rhetŖ, a t§rsadalom r®sz®rŖl a legink§bb, a legtiszt§bb lelkiismerettel 

t§mogatott igazs§gtalans§g. Nem kºnnyŤ fell®pni ellene. Pedig a nemek kºzºtti egyenlŖtlens®get ï 

mint a t§rsadalmi egyenlŖtlens®geket §ltal§ban ï nem csup§n az®rt ®rdemes lek¿zdeni, mert 

igazs§g®rzet¿nk, emberi szolidarit§s-®rz®s¿nk ezt dikt§lja, hanem az®rt is, ®s elsŖsorban az®rt, mert 

az egyenlŖtlens®g: pazarl§s. A t§rsadalmi csoportok ï ²gy a f®rfiak ®s nŖk ï kºzºtti egyenlŖtlen 

hatalom-megoszt§s az erŖforr§sok egyenlŖtlen felhaszn§l§s§hoz vezet: a rendelkez®sre §ll· 

potenci§lok parlagon hagy§s§val egyen®rt®kŤ. 

Ahhoz, hogy egy§ltal§n szemben®zhess¿nk a probl®m§kkal, elsŖ ®s legfontosabb l®p®sk®nt 

®rz®keny h§tt®relemz®seket kell k®sz²teni. L§tnunk kell, hogy egy sor gazdas§gi, szoci§lis, 

gyermekv®delmi, munka¿gyi, bŤnºz®si, eg®szs®g¿gyi probl®m§nak nincs megold§sa, ha nem 

gender-®rz®keny eszkºzºkkel ny¼lnak hozz§juk. Az adatok elemz®se, az §ltaluk t¿krºzºtt 

t§rsadalmi folyamatok felt§r§sa seg²t meg®rteni, hogy a nŖk ®s f®rfiak kºzºtti egyenlŖtlens®gek ï a 

l§tszattal ®s a gyakran hangoztatott ideol·gi§kkal szemben ï nem lelki, nem is biol·giai alapokon 

nyugszanak elsŖsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdas§gi term®szet¿k van. 

A Korm§ny biztos²tani k²v§nja, hogy a nŖknek a f®rfiakkal azonos jogai a mindennapokban is 

®rv®nyes¿ljenek, a nŖk f®rfi t§rsaikkal azonos es®lyt kapjanak az ®rv®nyes¿l®sre. Magyarorsz§g 

²g®retet tett az Eur·pai Uni· ir§nyelveinek kºvetkezetes ®rv®nyes²t®s®re, amely ir§nyelvek kiemelt 

fontoss§got tulajdon²tanak az ®let minden ter¿let®n a nŖk ny²lt vagy rejtett diszkrimin§ci·ja 

felsz§mol§s§nak, ®s meghat§rozz§k a nemek kºzºtti egyenlŖs®g ®rv®nyes²t®s®nek nemzetkºzileg 

elismert terminol·gi§j§t is, a gender mainstreaming sz·haszn§lat§t.  

A Telep¿l®si Es®lyegyenlŖs®gi Program ï mint minden m§s fejleszt®si program ï k®t ¼ton is 

szolg§lhatja az egyenlŖs®get: kºzvetlen, c®lzott, a nŖk ®s f®rfiak egyenlŖs®g®nek elŖmozd²t§s§t 

szolg§l· eszkºzºkkel, ®s §ltal§noss§gban, mindenre kiterjedŖen, Ăhorizont§lisanò: a folyamatokban 

minden¿tt a nŖk ®s a f®rfiak elt®rŖ helyzet®t ®s sz¿ks®gleteit felt§r·, ezekhez igazod· tervez®s ®s 

tev®kenys®g r®v®n. Mindk®t ¼tra sz¿ks®g van. Horizont§lis szeml®leten azt is ®rtj¿k, hogy a tºbbi, 

a nemek kºzºtti egyenlŖs®g konkr®t k®rd®skºr®n k²v¿l esŖ probl®ma kezel®sekor is tekintettel 

vagyunk erre: az eg®szs®g¿gyben, az oktat§sban, a ter¿letfejleszt®sben, a roma ®s fogyat®kos 

emberek es®lyegyenlŖs®g®t szolg§l· int®zked®sekben, a foglalkoztat§sban, a gazdas§gban, a helyi- 

®s a nagypolitik§ban ®s a kult¼r§ban is. Figyel¿nk r§, tekintettel vagyunk a f®rfiak ®s nŖk elt®rŖ 



56 
 

helyzet®re ®s sz¿ks®glet®re, ®s ®szrevessz¿k speci§lis, ®ppen nem¿k miatt r§juk jellemzŖ 

probl®m§ikat. 

A direkt, a nŖk ®s f®rfiak egyenlŖs®g®t egy-egy konkr®t ter¿leten elŖmozd²tani hivatott c®lzott 

programok megtervez®s®t ®s kivitelez®s®t is ez a horizont§lis szeml®let alapozhatja meg. Az itt 

kºvetkezŖ elemz®s n®h§ny kulcsprobl®ma kºr® szervezi a tennival·kat: mindig a helyzet 

megismer®se, a fontosabb probl®m§k felt§r§sa a kiindul·pont. Ezt kºvetŖen a lehets®ges faktorok 

sz§mbav®tele, feladataik megjelºl®se kºvetkezik. A nemek egyenlŖs®g®nek ®rdek®ben a 

helyzetelemz®s mellett a legtºbb, amit tehet¿nk, hogy k®pzett ®s felk®sz¿lt, a probl®ma ir§nt 

®rz®keny, elkºtelezett egy¿ttmŤkºdŖ partnerek h§l·zat§t alak²tjuk ki. 

 

 

5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

A telep¿l®sen tal§lhat·, nŖket is foglalkoztat· munkahelyek a kºzszf®ra a szolg§ltat§si szektor ®s a 

kºnnyŤipar. A foglalkoztatott, az inakt²v ®s a munkan®lk¿li nŖi n®pess®g fŖbb demogr§fiai adatai 

nem §llnak teljes kºrŤen a rendelkez®sre (gyermeksz§m, k®pzetts®g, csal§di §llapot, demogr§fiai 

adatok). A gyermekes csal§dok gazdas§gi aktivit§s§r·l az ºnkorm§nyzat nem szolg§ltatott 

adatokat, ilyen jellegŤ felm®r®s nem k®sz¿lt a telep¿l®sen. 

A nŖk anyagi kiszolg§ltatotts§g§t fokozza, hogy sokan nem tudj§k felmutatni a 

nyugd²jjogosults§ghoz sz¿ks®ges ledolgozott munkaidŖt. A telep¿l®s nem rendelkezik adatokkal a 

ledolgozott munkaidŖ tekintet®ben. 

A gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ nŖk gazdas§gilag (®s jogilag is) ki vannak szolg§ltatva. A telep¿l®s 

nem rendelkezik felm®r®ssel a gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ nŖk, f®rfiak sz¿ks®gleteit illetŖleg. A 

nŖk ®s f®rfiak foglalkoz§si (horizont§lis) szegreg§ci·ja, ®s az ¼n. Ă¿vegplafonò (a vertik§lis 

szegreg§ci·) az egyenlŖtlen b®rez®st ®s §ltal§ban a javakhoz, kompetenci§khoz ®s lehetŖs®gekhez 

val· egyenlŖtlen hozz§f®r®st eredm®nyezi. A nŖk jellegzetesen az alacsony fizet®sŤ munkakºrºkbe 

szorulnak. A telep¿l®s nem rendelkezik kimutat§ssal a f®rfiak ®s nŖk b®rez®s®t illetŖleg. A 

v§rand·s ®s kisgyermekes any§k visszat®r®se biztos²tott ®s t§mogatott az ºnkorm§nyzati 

munkahelyeken. MunkaerŖpiaci-helyzet¿krŖl azonban nem k®sz¿lt felm®r®s. 

 

 

a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

 

рΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƴǃƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

ŞǾ 
aǳƴƪŀǾłƭƭŀƭłǎƛ ƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ Foglalkoztatottak aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ƴǃƪ 

2008 645 608 631 601 14 7 

2009 521 616 501 606 20 10 

2010 652 624 633 607 19 17 

2011 649 632 630 623 19 9 

2012 651 635 635 628 12 6 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLǊ Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ     
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   b) nŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban  

 

Nincs adat. 

 

c) alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 

 

Nincs adat. 

 

d) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

 

Nincs adat. 

 

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas 

munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

 

 

A nŖk foglalkoztat§s§t g§tl· legfŖbb akad§ly a gyermeknevel®s. A csal§di, mag§n®letbeli feladatok 

®s felelŖss®gek §ltal§ban egyoldal¼an a nŖket terhelik. A telep¿l®s nem rendelkezik adatokkal a 

nŖk csal§don bel¿li t¼lterhelts®g®rŖl. Az ·vodai f®rŖhelyek sz§ma megfelelŖ, f®rŖhelyhi§ny miatt 

m®g ·vod§s kor¼ gyermeket nem utas²tottak el a helyi ·vod§ban. Az §ltal§nos iskol§ban reggel 7-
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tŖl v§rj§k a di§kokat ®s a napkºzis ell§t§st ig®nybe vevŖ sz¿lŖk d®lut§n f®l 5-ig biztons§gban 

tudhatj§k gyerekeiket 
 

 

 

5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

 

 

рΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - /ǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀƴȅŀ- Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƎƻƴŘƻȊłǎ ǘŜǊǸƭŜǘŜ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƪ ǎȊłƳŀ 
0-о ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

łǘƭŀƎƻǎ ƎȅŜǊƳŜƪǎȊłƳ 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ 

2008 1 96 96 

2009 1 107 107 

2010 1 96 96 

2011 1 95 95 

2012 1 94 94 

ForǊłǎΥ ¢ŜLw Şǎ ƘŜƭȅƛ 
ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ   
 

 

A fogamz§sszab§lyoz§s ®s szexualit§s gyakran m®g a mai csal§dokban is tabu t®m§nak sz§m²t. 

Ez®rt kiemelten fontos szerepet kapnak a kºzoktat§si int®zm®nyek a gyerekek felvil§gos²t§s§ban. A 

gyerekek szexu§lis felvil§gos²t§s§t c®lz· programok, tan·r§k m§r az §ltal§nos iskol§ban 

megkezdŖdnek, majd a kºz®piskol§kban folytat·dnak; oszt§lyfŖnºki, biol·gia ·ra keret®ben 

elŖad§st tartk a v®dŖnŖ. A gyerek§gyas gondoz§s sor§n a sz¿l®s ut§n mindenki megkapja a kellŖ 

tan§csad§st, hogy milyen fogamz§sg§tl§st 

haszn§ljon. V§rand·s tan§csad§st heti rendszeress®ggel tart a v®dŖnŖ. A v®dŖnŖ koordin§lja a 

terhess®g idej®nek megfelelŖ vizsg§latok megtºrt®nt®t. A v®dŖnŖ otthon§ban is megl§togatja a 

v§rand·sokat ®s ®letvezet®si-, lak§srendez®si tan§csokat ad, hogy ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƭŜƎȅŜƴ ŀ ŎǎŜŎǎŜƳǃ 
ŦƻƎŀŘłǎŀΦ 
 
 

5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

 

A statisztikai adatok azt mutatj§k, hogy a nŖk ellen elkºvetett bŤncselekm®nyek kºzºtt 

egy®rtelmŤen a csal§don bel¿li erŖszak a leggyakoribb hal§loz§si ok. A helyzetet tov§bb nehez²ti, 

hogy a csal§dban, az otthon falai mºgºtt foly· erŖszak a priv§t szf®ra s®rthetetlens®g®n®l fogva 

gyakran l§thatatlan, ami az §ldozat sz§m§ra jelentŖsen megnehez²ti a seg²ts®gk®r®st, a kºrnyezet 

sz§m§ra pedig a seg²ts®gny¼jt§st. 

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatj§k, hogy minden ºtºdik nŖ ®l vagy ®lt valaha 

olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg b§ntalmazta Ŗt. Ezt az adatot tov§bb 

s¼lyosb²tja, hogy a testi erŖszak csak a j®ghegy cs¼csa. A folyamatos lelki erŖszakban ®lŖ nŖk 

sz§ma enn®l j·val magasabb. 

C®lzottan a nŖk elleni erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak §ldozataival foglalkoz· ell§t§s a telep¿l®sen 

nem folyik. A telep¿l®s nem jelezte, hogy a fiatal l§nyok v®delme ®rdek®ben k¿lºn erŖfesz²t®seket 
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kell tenni. 

 

 

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 

 

 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok a telep¿l®sen nincsenek, legkºzelebb Sopronban 

mŤkºdnek ilyen jellegŤ szolg§ltat§sok. 

 

5.6 A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

 

Az ºnkorm§nyzati k®pviselŖtest¿letben a polg§rmester ®s a 6 k®pviselŖ kºzºtt jelenleg 1 nŖ 

k®pviselŖ van. Az ºnkorm§nyzati hivatal ®s a kºzoktat§si int®zm®nyek tºbbs®g®ben nŖi 

alkalmazottakat foglalkoztatnak. 

Orsz§gos jelens®g, hogy a pedag·gusok eloszl§sa a szakter¿letek, ill. vezetŖi szintek kºzºtt merev 

nemi sztereot²pi§kat kºvet. Ugyan²gy a gyerekek, di§kok r®szv®tele egyes szakkºrºkºn, 

k¿lºn·r§kon, tanulm§nyi versenyeken, tov§bbtanul§st elŖk®sz²tŖ tanfolyamokon, felv®teli 

jelentkez®sekkor merev nemi sztereot²pi§kat kºvet. Nincs kimutat§s, elemz®s az int®zm®nyekben 

az egyes foglalkoz§sokon, versenyeken val· r®szvevŖk, valamint a felv®teli jelentkez®sek nemek 

szerinti eloszl§s§r·l. 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra 

ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

 

A nŖket fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k Nagycenken nem jellemzŖek, ez®rt az 

ºnkorm§nyzat tervei kºzºtt nem szerepel ilyen ir§ny¼ int®zked®s.  

 

 

 

5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

Kºzs®g¿nkben jellemzŖen a vend®gl§t§sban nagyobb a sz§ma a nŖk foglalkoztat§s§nak. A nagyobb 

ipari §gazat telep¿l®s¿nkºn nem jellemzŖ. A nŖk ®s f®rfiak kºzºtti egyenlŖs®g vizsg§lat§hoz 

azonban a lehetŖ legr®szletesebb adatok, inform§ci·k sz¿ks®gesek az ºnkorm§nyzat tev®kenys®ge 

szempontj§b·l relev§ns ter¿leteken ®s t®makºrºkben. ElsŖdleges c®l a nŖkn®l a rugalmas munkaidŖ 

tov§bbi n®pszerŤs²t®se, elsŖsorban a kisgyermekes any§k tekintet®ben. 

6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai 

trendek stb.) 

 

Az es®lyegyenlŖs®gi szempontok fejleszt®s®t az eur·pai kºzºss®gi politik§ban elsŖdlegesen 

gazdas§gi ®s foglalkoztat§spolitikai szempontok vez®relt®k, §m fokozatosan teret nyert az a 

felismer®s, hogy az es®lyegyenlŖs®g elv®nek e t®ren tºrt®nŖ biztos²t§sa ºnmag§ban nem k®pes a 

m§r meglevŖ egy®b t§rsadalmi egyenlŖtlens®geket felsz§molni. Azok viszont negat²van 

befoly§solj§k az orsz§gok gazdas§gi teljes²tm®ny®t ®s versenyk®pess®g®t. Az emberi jogi k®rd®sek 

t®rnyer®s®vel p§rhuzamosan az es®lyegyenlŖs®gi szempontok fokozatosan kºz®ppontba ker¿ltek, 

vel¿k egy¿tt az ®letkor alap¼ diszkrimin§ci· is. Az Eur·pai Uni· a tagorsz§gok sz§m§ra fontos 

es®lyegyenlŖs®gi aj§nl§sokat fogalmaz meg a szakpolitikai strat®gi§k fejleszt®s®nek ®rdek®ben. Az  
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eur·pai jogalkot§sban az idŖsebb szem®lyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elŖszºr 

¼gy, mint a kºzºss®gi cselekv®s kedvezm®nyezettjei. 

Az ageizmus az ®letkor alap¼ diszkrimin§ci·t jelºli. E fogalmat Eur·p§ban ®s a vil§gban is fŖk®nt 

az idŖsekkel szembeni diszkrimin§ci·val ºsszef¿gg®sben haszn§ljuk. Az ageizmus, ak§rcsak a m§s 

t²pus¼ megk¿lºnbºztet®sek, megval·sulhat direkt vagy indirekt m·don, ®s kºvetkezm®nyei is 

hasonl·ak az egy®b t²pus¼ diszkrimin§ci·n§l tapasztaltakhoz. 

Az idev§g· tudom§nyos elm®letek szerint, a korszerinti diszkrimin§ci·t elkºvetŖk az idŖsºd®srŖl 

alkotott negat²v n®zeteket teszik maguk®v§, ®s ennek a negat²v k®pnek megfelelŖen kezdenek el 

viselkedni. Hab§r a t§rsadalom egy jelentŖs csoportj§t ®rinti ez a fajta diszkrimin§ci·, m®gis alig 

van jelen a kºztudatban. 

Az idŖseket az ®let sz§mos ter¿let®n ®ri h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s Magyarorsz§gon. 

LegjelentŖsebb az idŖsek foglalkoztat§sbeli diszkrimin§ci·ja, mely s¼lyos kºvetkezm®nyekkel j§r, 

k¿lºnºsen a nŖk eset®ben. Ezen k²v¿l gyakori m®g az eg®szs®g¿gyben ®s a szoci§lis ell§t§sok, 

szolg§ltat§sok biztos²t§sa ter¿let®n elszenvedett diszkrimin§ci·. Hab§r a 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny 

(Ebktv.) ®s a munka tºrv®nykºnyve is tiltja 

az ®letkor alap¼ diszkrimin§ci·t, a magyarorsz§gi idŖsebb koroszt§ly m§r 45ï50 ®ves kort·l 

nagyobb m®rt®kben kitett a foglalkoztat§sbeli diszkrimin§ci·nak, mint a hasonl· kor¼ Uni·s 

§llampolg§rok. A kor alap¼ megk¿lºnbºztet®s az ¼j §ll§sok betºlt®s®n®l, a l®tsz§mle®p²t®sn®l ®s az 

elbocs§t§sokn§l is gyakori. 

 
 

ŞǾ 
ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ƴȅǳƎŘƝƧǎȊŜǊǼ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦŞǊŦƛŀƪ ǎȊłƳŀ 
ƴȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ƴȅǳƎŘƝƧǎȊŜǊǼ 

Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ ǎȊłƳŀ 
ǀǎǎȊŜǎ ƴȅǳƎŘƝƧŀǎ 

2008 188 282 470 

2009 197 282 479 

2010 203 277 480 

2011 202 293 495 

2012 nincs adat nincs adat І;w¢;YΗ 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
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A telep¿l®s nem rendelkezik r®szletes statisztikai adatokkal a nyugd²jas lakoss§gr·l. ¥sszess®g®ben 

elmondhat·, hogy a f®rfiakkal ºsszehasonl²tva j·val magasabb a nyugd²jas kor¼ nŖk sz§ma. Ez a 

mutat· egy®rtelmŤen a m§r vizsg§lt demogr§fiai folyamatokkal magyar§zhat·, ti. a nŖk magasabb 

®letkort ®lnek meg, mint a f®rfiak. 

 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

 

 A munkan®lk¿lis®gi r§ta a t®rs®gben nem nagy , Nagycenken  a munkan®lk¿liek ar§nya kedvezŖbb 

az orsz§gos, region§lis, megyei, sŖt a kist®rs®gi adatokn§l.  

A magas munkan®lk¿lis®gi adatok kedvezŖtlenek az idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

elŖmozd²t§s§ra. A munkan®lk¿liek korcsoportonk®nti megoszl§s§b·l is egy®rtelmŤen kivehetŖ, 

hogy az idŖsebb koroszt§lyokat ar§nyaiban jobban s¼jtja munkan®lk¿lis®g problematik§ja. A 

korm§ny §ltal bevezetett munkahelyv®delmi program esetleg seg²thet az idŖsebb lakoss§g 

elhelyezked®si probl®m§j§n, hiszen az 55 ®v felettieket foglalkozat·k 50%- os 

t§rsadalombiztos²t§si j§rul®kcsºkkent®si kedvezm®nyben r®szes¿lnek. 

 

a) idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztatotts§ga 

 

Nincs adat. 

 

b) tev®keny idŖskor (pl. ®lethosszig tart· tanul§s, idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

lehetŖs®gei a kºzint®zm®nyekben, foglakoztat§sukat t§mogat· egy®b programok a telep¿l®sen) 

 

Nincs adat. 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

Nincs adat. 

 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s 

 



64 
 

A kºzszolg§ltat§sok info-kommunik§ci·s akad§lymentes²t®se csak r®szben megoldott. Az 

ºnkorm§nyzat saj§t honlapot ¿zemeltet, ahol a telep¿l®st ®rintŖ friss h²rek, inform§ci·k is 

el®rhetŖk. A honlapon letºlthetŖk az ¿gyint®z®shez sz¿ks®ges dokumentumok. Az idŖsek 

informatikai j§rtass§g§r·l nem k®sz¿lt felm®r®s. 

felm®r®s, ²gy nem rendelkez¿nk pontos adatokkal arr·l, hogy az idŖsebb koroszt§ly mennyire 

k®pes kihaszn§lni ezeket a lehetŖs®geket. 

A szoci§lis alapszolg§ltat§sok kºz¿l Nagycenken el®rhetŖ az ®tkeztet®s, a Nagycenki Aranypatak 

čvoda konyh§j§r·l ig®nybe vehetŖ az ®tkez®s.  

Az eg®szs®g¿gyi ell§t§shoz val· hozz§f®r®s biztos²tott az idŖsebb koroszt§ly sz§m§ra is. A 

telep¿l®sen mŤkºdik h§ziorvosi praxis. Szakrendel®s ®s k·rh§zi ell§t§s ig®nybe v®tel®re az 14 km-

re fekvŖ Sopronban van lehetŖs®g. 

A kºzºss®gi kºzleked®shez val· hozz§f®r®s az idŖsek sz§m§ra is biztos²tott.  
 

сΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - сп ŞǾƴŞƭ ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎ Şǎ ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
сп ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 252 0 0% 

2009 263 0 0% 

2010 265 0 0% 

2011 266 0 0% 

2012 268 0 0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ   
 

 
 

a.) IdŖsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 
 

сΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 

2009 0 

2010 0 

2011 0 

2012 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
 

 
 
Az idŖsek eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§shoz val· hozz§f®r®se  biztos²tott. Az idŖkor¼ak j§rad®k§ra ®vek 

·ta ig®ny nem jelentkezett. 

 

b) kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

Nagycenken sokf®le civil szervezet ®s egy®b kreat²v szakkºr mŤkºdik, ahov§ sz²vesen v§rj§k a 

nyugd²jasokat is. 
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c) idŖsek informatikai j§rtass§ga 

 

Nincs adat. 

 

6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 

 

A telep¿l®s nem rendelkezik r®szletes statisztikai adatokkal a nyugd²jas lakoss§gr·l. A szoci§lis 

alapszolg§ltat§sok kºz¿l Nagycenken el®rhetŖ az ®tkeztet®s.  Az eg®szs®g¿gyi ell§t§shoz val· 

hozz§f®r®s biztos²tott az idŖsebb koroszt§ly sz§m§ra is. 

 

  6.5. Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 

 

 Az idŖsebb koroszt§ly probl®m§inak felt§r§s§ra elengedhetetlen¿l sz¿ks®ges foglalkozni az 

idŖsekkel kiemelt figyelemmel az egyed¿l§ll·kra. Biztos²tani kell az idŖsebb koroszt§ly r®sz®re, 

elsŖsorban a t®li idŖszakban , a rendszeres odafigyel®st ®s sz¿ks®g eset®n az azonnali seg²ts®get ï 

t¿zelŖ, h·eltakar²t§s . 

7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

Az Eur·pai Uni·hoz tºrt®nŖ csatlakoz§s egyik felt®tele, hogy az §llampolg§rok ïkºzt¿k a 

fogyat®koss§ggal ®lŖ emberek ï sz§m§ra megteremtŖdjºn az es®lyegyenlŖs®g a t§rsadalmi ®let 

minden sz²nter®n; a fizikai ®s kultur§lis kºrnyezetben, a lakhat§s ®s kºzleked®si eszkºzºk 

haszn§lata, a szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s, az iskol§ztat§si ®s munkaalkalmak, a kultur§lis ®s 

t§rsadalmi ®let, valamint a sport ®s a sz·rakoz§s ter¿let®n is. Kiemelt priorit§sk®nt a minŖs®gi 

szolg§ltat§sok egyenlŖ hozz§f®r®s®nek megteremt®se fogalmazhat· meg. A fogyat®koss§ggal ®lŖ 

emberek sz§m§ra megszervezendŖ hat®kony ell§t·rendszer kialak²t§s§hoz sz¿ks®g van helyi, 

kist®rs®gi ®s region§lis szinten szervezŖdŖ civil szervezetekre, amelyek a klasszikus ®rdekv®delmi 

feladatok ell§t§sa mellett akt²van szerepet v§llalnak az §llamt·l §tv§llalt kºzfeladatok 

megval·s²t§s§ban, valamint egy¿ttmŤkºdŖ partnerei k²v§nnak lenni a ter¿leten dolgoz· valamennyi 

§llami ®s nem-§llami szereplŖnek. 

Biztos²tani kell az es®lyegyenlŖs®get az int®zm®nyes ell§t§sok szolg§ltat· jelleg®nek erŖs²t®s®vel, 

az int®zm®nyek ki®p²t®s®vel, korszerŤs²t®s®vel ®s §talak²t§s§val, illetve a lak·kºrnyezeti ®s az 

integr§lt form§ban tºrt®nŖ ell§t§sszervez®s erŖs²t®s®vel. 

Az Eur·pai Uni· Alapjogi Chart§j§nak 26. cikke elismeri a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek jog§t az 

ºn§ll·s§guk, t§rsadalmi ®s foglalkoz§si beilleszked®s¿k, valamint a kºzºss®g ®let®ben val· 

r®szv®tel¿k biztos²t§s§t c®lz· int®zked®sekre. 

Az Egyes¿lt Nemzetek KºzgyŤl®se 2006. december 13-§n egyhang¼an fogadta el a 

Fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek jogair·l sz·l· Egyezm®nyt ®s az ahhoz kapcsol·d· Fakultat²v 

JegyzŖkºnyvet. Az ¼j nemzetkºzi egyezm®ny kºzel 650 milli· fogyat®koss§ggal ®lŖ embert ®rint a 

vil§gon. 

A hazai fogyat®koss§g¿gyi politika kiemelkedŖ sikere, hogy haz§nk volt a vil§gon az elsŖ §llam, 

amely mind az Egyezm®nyt, mind pedig a JegyzŖkºnyvet ratifik§lta a 2007. ®vi XCII. tºrv®nnyel. 

Az Egyezm®ny szerint Ăfogyat®koss§ggal ®lŖ szem®ly minden olyan szem®ly, aki hosszan tart· 

fizikai, ®rtelmi, szellemi vagy ®rz®kszervi k§rosod§ssal ®l, amely sz§mos egy®b akad§llyal egy¿tt 

korl§tozhatja az adott szem®ly teljes, hat®kony ®s m§sokkal egyenlŖ t§rsadalmi szerepv§llal§s§tò. 

Az egyenlŖs®g, az egyenlŖtlens®gek k®rd®se k¿lºnbºzŖ m®rt®kben ugyan, de valamennyi ï a 

tºbbs®gtŖl elt®rŖ jellemzŖkkel rendelkezŖ ï szem®lyt, csoportot ®rint ma Magyarorsz§gon. 

K¿lºnºsen vesz®lyeztetett csoport a cig§nys§g, m§s szempontb·l a nŖk, ism®t m§s szempontb·l, de 

k¿lºn figyelmet ®rdemel a fogyat®kos emberek helyzete is. 
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A fogyat®kos emberek ®s csal§djaik vil§gszerte a legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi csoportot alkotj§k, 

®vsz§zadok ·ta a szoci§lis ®let perem®re sodr·dva ®lnek, boldogul§sukat ezernyi t®nyezŖ h§tr§ltatja. 

Az Eur·pai Uni·ban kºzºs feladatunk annak lehetŖv® t®tele, hogy egyenlŖ es®lyekkel 

®rv®nyes¿lhessenek a mindennapi ®let¿k sor§n ï a fizikai ®s szellemi kºrnyezetben, a lakhat§s ®s 

kºzleked®si eszkºzºk haszn§lata, a szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s, az iskol§ztat§si ®s 

munkalehetŖs®gek, a kultur§lis ®s t§rsadalmi ®let valamint a sport ®s a sz·rakoz§s ter¿let®n is. 

Kiemelt priorit§sk®nt a minŖs®gi kºzszolg§ltat§sok (oktat§s, 

eg®szs®g¿gy, szoci§lis ¿gyek, kºzleked®s stb.) egyenlŖ hozz§f®r®s®nek megteremt®se fogalmazhat· 

meg. 

Magyarorsz§gon a legut·bbi n®psz§ml§l§s (2001) adatai szerint 577 ezer fogyat®kos ember van, az 

akt²v kor¼, megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek sz§m§t pedig a NYUFIG 2007-es adatai 

alapj§n mintegy 700 ezer fŖre tehetj¿k. Az Eur·pai Uni·ban e popul§ci· 40%- a dolgozik, ez az 

ar§ny ma Magyarorsz§gon 7-9%, amely rendk²v¿l alacsony, k¿lºnºsen amellett, hogy az akt²v kor¼ 

c®lcsoport 80-85%-a akar ®s tudna is dolgozni, v®dett, vagy ny²lt munkaerŖ-piaci kºr¿lm®nyek 

kºzºtt. 

A fogyat®kos szem®lyek kºr®n bel¿l: 

ï a testi fogyat®kos ®s mozg§ss®r¿lt emberek ar§nya egy¿ttesen 43,6% 

ï a vak ®s gyeng®nl§t· emberek ar§nya 14,4%. 

ï hall§s-, besz®dzavar-fogyat®koss§gban kb. 10%-uk szenved. 

ï Az egy®b fogyat®koss§gban szenvedŖk ar§nya 21,6% 

(Forr§s: 10/2006. (II. 16.) OGY hat§rozat Az Đj Fogyat®kos¿gyi Programr·l) 

 

A fogyat®koss§g¿gy ï ®s §ltal§ban az es®lyegyenlŖs®g ï tal§n legfontosabb feladata, hogy az 

§llamigazgat§s ter¿let®n meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szeml®let, hogy a 

fogyat®kos emberek ¿gye nem (csak) szoci§lis k®rd®s: valamennyi §gazat, minden kºzigazgat§si 

szereplŖ kºteless®ge ®s felelŖss®ge, hogy a saj§t ter¿let®n ®rv®nyes²tse  a fogyat®kos emberek 

es®lyegyenlŖs®g®nek szempontjait, ®s megtegye az ehhez sz¿ks®ges szakmapolitikai l®p®seket. 

Mint §ltal§ban az es®lyegyenlŖs®g ter¿let®n, a fogyat®koss§g¿gyben is a t§rsadalmi 

szeml®letform§l§s az egyik legnagyobb kih²v§s. Komoly kih²v§s, ®s s¼lyos feladat h§rul a 

dºnt®shoz·kra ®s v®grehajt·kra a t§rsadalom eg®sze tekintet®ben: mindenki sz§m§ra vil§goss§ kell 

tenni, hogy a fogyat®kos emberek integr§ci·ja mindannyiunk feladata, ®s ï b§r jelentŖs anyagi 

forr§sokat em®szt fel ï nem csup§n p®nz k®rd®se. Az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s nemcsak liftek, 

r§mp§k, speci§lis t§bl§k vagy ®ppen hangos t®rk®p alkalmaz§s§t jelenti, hanem azt a szeml®letet is, 

amely a fogyat®kos embert egyenjog¼nak ®s egyenrang¼nak tekinti. Ennek egyik igen fontos 

eszkºze az es®lyegyenlŖs®gi tervek elk®sz²t®se ®s az abban foglaltak v®grehajt§sa is. 

Az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s egyik eszkºze az akad§lymentes²t®s, amelynek fogalma az ut·bbi 

®vekben teljesen ¼j tartalmat nyert: ma m§r valamennyi fogyat®koss§gi csoporthoz tartoz· ember ï 

azaz a mozg§ss®r¿lt, a l§t§ss®r¿lt, a hall§ss®r¿lt, az ®rtelmi fogyat®kos, autista ®s s¼lyosan-

halmozottan fogyat®kos emberek ï speci§lis sz¿ks®gleteinek figyelembev®tel®t kell a komplex 

akad§lymentes²t®s, azaz az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s megteremt®se alatt ®rteni. Ez olyan eszkºzºk 

®s megold§sok telep²t®s®t jelenti, amely lehetŖv® teszi, hogy egy egy szolg§ltat§st a mozg§ss®r¿lt 

embereken t¼l l§t§s- vagy hall§ss®r¿lt, valamint ®rtelmi fogyat®kos emberek is ig®nybe vehessenek. 

(Hangos t®rk®p, indukci·s hurok, kºnnyen ®rthetŖ t§j®koztat· f¿zetek, stb.) A kulcs az, hogy ma 

m§r nem puszt§n ®p¿letek akad§lymentes²t®s®rŖl, hanem a kºzszolg§ltat§sok egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s®rŖl besz®l¿nk, amely teh§t mag§ban foglalja az ®p¿letek komplex akad§lymentess®g®t, 

de ann§l j·val tºbb. 

Az akad§lymentes²t®s kºvetelm®nye be®p²t®sre ker¿lt a nem kifejezetten akad§lymentes²t®si c®l¼ 

p§ly§zatokba is, hogy a k¿lºnbºzŖ kºzszolg§ltat§sokat ny¼jt· szervek vezetŖi szembes¿ljenek 

azzal, hogy az Ŗ ¿gyf®lkºr¿kben is vannak, lehetnek fogyat®kos emberek. A fentieken t¼l pedig 

minden lehets®ges eszkºzzel k¿zdeni kell az®rt, hogy sz®les kºrben elterjedtt® v§ljon a 
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mainstreaming szeml®lete, vagyis az a felfog§s, amely alapj§n az es®lyegyenlŖs®gi feladatok 

megold§sa nem egyetlen szerv feladata, hanem term®szetes, hogy az ehhez kapcsol·d· 

kºvetelm®nyeknek val· megfelel®s a saj§t ter¿let®n 

mindenkinek a maga feladata ®s felelŖss®ge. 

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkºvetelm®nny® v§ljon az egyetemes tervez®s m·dszere. 

Ennek l®nyege, hogy a haszn§lati t§rgyakt·l az ®p¿leteken §t eg®szen a kºzszolg§ltat§sokig mindent 

¼gy kell megtervezni, hogy az m§r a l®trejºttekor, eleve megfeleljen az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s 

kºvetelm®nyeinek, s hogy ez®rt ne kelljen ï jelentŖs idŖ, energia ®s p®nz r§ford²t§s§val ï ut·lag 

akad§lymentes²teni. 

A 2009. ®v legnagyobb fogyat®koss§g¿gyi sikere k®ts®gk²v¿l az, hogy ï bŖ egy ®ves elŖk®sz²tŖ 

munka ut§n ï az Orsz§ggyŤl®s 2009. november 9-i ¿l®s®n 359 igen szavazattal, ellenszavazat ®s 

tart·zkod§s n®lk¿l fogadta el a magyar jelnyelvrŖl ®s a magyar jelnyelv haszn§lat§r·l sz·l· 2009. 

®vi CXXV. tºrv®nyt, amely szint®n az Egyezm®nyben foglaltak teljes²t®se ®rdek®ben tºrt®nt. A 

jelnyelvi tºrv®ny a siket, nagyothall· ®s siketvak emberek ¼n. nyelvi jogainak deklar§l§sa mellett a 

haz§nkban 6 ®ve mŤkºdŖ ingyenes jelnyelvi tolm§csszolg§ltat§s jogi szab§lyoz§s§t is tartalmazza. 

Folyamatosan megjelenŖ p§ly§zatok t§mogatj§k a korm§nyzati ®s ºnkorm§nyzati int®zm®nyek 

akad§lymentes²t®s®t, melynek kºszºnhetŖen ®vrŖl ®vre tºbb sz§z kºzszolg§ltat§s v§lik egyenlŖ 

es®llyel hozz§f®rhetŖv®. Eur·pa j·l®ti §llamai, ahogy haz§nk is igyekszik k¿lºnbºzŖ 

int®zked®sekkel, programokkal, tºrv®nyekkel, rendeletekkel elŖseg²teni a fogyat®kosok 

es®lyegyenlŖs®g®t. 

Hatalmas anyagi forr§sokat bevonva, term®szetbeni ®s anyagi juttat§sokat igyekeznek biztos²tani a 

r§szorul·knak. K¿lºnbºzŖ hivatalokat, szak®rtŖi bizotts§gokat §ll²tottak fel, t§mogatj§k a 

fogyat®kosok §ltal alap²tott szervezeteket. Pozit²v diszkrimin§ci·t alkalmaznak az oktat§sban ®s a 

munkaerŖ piacon. 

Mindezek ellen®re a statisztik§k cs¼ny§n r§c§folnak az erŖfesz²t®sekre. Ahelyett hogy a fogyat®kkal 

®lŖk felfel® mobilit§s§t mutatn§nak, megrekednek, sŖt lecs¼sznak, elszakadnak ®s kirekesztŖdnek a 

t§rsadalomb·l. 

 

 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

 

2001. ®vi n®psz§ml§l§s adatai szerint 577 ezer fogyat®kos ember ®lt Magyarorsz§gon, a n®pess®g 

5,7%-a. Az 1990. ®vi n®psz§ml§l§shoz k®pest a fogyat®kos emberek l®tsz§ma ®s ar§nya jelentŖsen 

emelkedett. A l®tsz§mnºveked®s azzal is ºsszef¿gghet, hogy 2001-ben a fogyat®kos emberek ï 

tºbbek kºzºtt a j·l elŖk®sz²tett ®s v®grehajtott kommunik§ci· eredm®nyek®ppen ï tºbben v§llalt§k 

fogyat®koss§gukat, mint 

1990-ben. Ugyanakkor az is elk®pzelhetŖ, hogy a fogyat®koss§g mind pontosabb meghat§roz§sa 

kºvetkezt®ben tºbben vannak tiszt§ban eg®szs®gi §llapotuk fogyat®koss§ggal kapcsolatos 

jelleg®vel. 

 

 

a) fogyat®kkal ®lŖk foglalkoztat§s§nak lehetŖs®gei, foglalkoztatotts§ga (pl. v®dett foglalkoztat§s, 
kºzfoglalkoztat§s) 
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тΦмΦм ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ƳŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 

Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 
ŜƎŞǎȊǎŞƎƪłǊƻǎƻŘƻǘǘ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 13 nincs adat 

2009 14 nincs adat 

2010 14 nincs adat 

2011 14 nincs adat 

2012 14 nincs adat 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ  
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тΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

 

ŞǾ 

bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

ŜƎȅƘłȊƛ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ 

ŎƛǾƛƭ ŦŜƴƴǘŀǊǘłǎǵ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜƴ  

 
 
 
 

   

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΤ ŀ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ŀŘŀǘƻƪŀǘ ŎŞƭǎȊŜǊǼ ōƻƴǘŀƴƛ ŀ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘǎȊƻƭƎłƭǘŀǘƽƪ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ 

    
 

 

 

Nagycenken nincs pontos felm®r®s a fogyat®kkal ®lŖkrŖl, ez®rt nem lehet pontos elemz®st k®sz²teni 

a fogyat®kkal ®lŖk helyzet®rŖl, sz¿ks®gleteirŖl. 

 

b) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

Nincs adat. 

 

c) ºn§ll· ®letvitelt t§mogat· helyi int®zm®nyek, szolg§ltat§sok, programok 

 

Nincs adat. 

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

 

A fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek sz§m§ra k¿lºn p®nzbeli ®s term®szetbeli ell§t§st ®s kedvezm®nyeket 

az ºnkorm§nyzat nem ny¼jt. 

 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

 

Az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²t®se m®g nem 100%-os. Az 

eg®szs®g¿gyi int®zm®ny akad§lymentes²t®se teljes. Az ·voda, iskola ®p¿let®nek teljes 

akad§lymentes²t®se nem megoldott. Az ºnkorm§nyzat felelŖss®gi kºr®be tartoz· 

kºzszolg§ltat§sokat ny¼jt· ®p¿letek akad§lymentes²t®se csak r®szben megoldott. A 

kºzszolg§ltat§sok info-kommunik§ci·s akad§lymentes²t®se nem minden int®zm®nyben tºrt®nt meg. 
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Az ºnkorm§nyzat saj§t honlapot ¿zemeltet, ahol a telep¿l®st ®rintŖ friss h²rek, inform§ci·k is 

el®rhetŖk.  

Az eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer ®s rehabilit§ci·s int®zm®nyek kºzti inform§ci·§raml§st ®s 

egy¿ttmŤkºd®st megfelelŖnek tartja az ºnkorm§nyzat.  

 

a) telep¿l®si ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge 

 

lsd. fent 

 

b) kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, fizikai, 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g, lak·®p¿letek, szolg§ltat· ®p¿letek 

akad§lymentes²tetts®ge 

 

Nincs adat. 

 

c) munkahelyek akad§lymentes²tetts®ge 

 

Nincs adat. 

 

d) kºzºss®gi kºzleked®s, j§rd§k, parkok akad§lymentes²tetts®ge 

 

Nincs adat. 

 

e) fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra rendelkez®sre §ll· helyi szolg§ltat§sok (pl. speci§lis kºzleked®si 

megold§sok, fogyat®kosok nappali int®zm®nye, stb.) 

 

Nincs adat. 

 

 

f) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

 

Nincs adat. 

 

7.4 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 
 

Nagycenken nincs pontos felm®r®s a fogyat®kkal ®lŖkrŖl, ez®rt nem lehet pontos elemz®st 

k®sz²teni a fogyat®kkal ®lŖk helyzet®rŖl, sz¿ks®gleteirŖl. Az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban l®vŖ 

kºz®p¿letek akad§lymentes²t®se m®g nem 100%-os. 

L®tre kell hozni egy adatb§zist, amely felm®ri a fogyat®kosok sz§m§t, a fogyat®koss§g fok§t 

valamint sz¿ks®gleteiket.  

8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit szereplŖk 

t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 

Az Orsz§ggyŤl®s 2003-ban elfogadta a 2003. ®vi L. tºrv®nyt, a Nemzeti Civil Alapprogramr·l. 

Ezzel elismerte a szervezetek mŤkºd®si felt®teleihez forr§sok biztos²t§s§nak sz¿ks®gess®g®t. A 

Nemzeti Civil Alapprogram c®lja a civil t§rsadalom erŖs²t®se, a civil szervezetek t§rsadalmi 

szerepv§llal§s§nak seg²t®se. 

Nagycenken  n®h§ny civil szervezet mŤkºdik de erŖs az ºsszefog§s, p®lda®rt®kŤ a civilek jelenl®te 
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a telep¿l®s kultur§lis, mŤvelŖd®si ®let®ben. Sz§mos telep¿l®si rendezv®ny szervez®s®ben, 

lebonyol²t§s§ban is akt²van kiveszi a r®sz®t a civil t§rsadalom, illetve saj§t programokat, 

rendezv®nyeket is szerveznek. 

 

a) a 3ï7. pontban szereplŖ ter¿leteket ®rintŖ civil, egyh§zi szolg§ltat· ®s ®rdekv®delmi 

szervezetek, ºnszervezŖd®sek felt®rk®pez®se (pl. kºzfeladatot ell§t· szervezetek sz§ma 

kºzfeladatonk®nt bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma stb.) 

 

ĂCzenkiò H§rsfa N®pt§nc Egyes¿let: c®lja a fiatalok r®sz®re a folkl·r hagyom§nyok megŖrz®se, a 

helyi n®pt§ncszok§sok bemutat§sa. Rendezv®nyeink folyamatos fell®pŖi, az ut§np·tl§sr·l maguk 

gondoskodnak. 

 

¥nk®ntes TŤzolt· Egyes¿let r®szt v§llal szabadidŖs tev®kenys®gek szervez®s®ben, a kºzs®g 

sport®let®ben, a falu kºrnyezet®nek v®delm®ben, kºrnyezetv®delmi programok szervez®s®ben, tŤz 

elleni v®dekez®sben, kºzºss®gi rendezv®nyek biztos²t§s§ban. 

 

Nagycenki Sportegyes¿let akt²van nyolc szakoszt§lyt mŤkºdtetnek. R®szt v§llalnak a szabadidŖs 

tev®kenys®gek szervez®s®ben, a kºzs®g sport®let®ben. 

 

Nagycenki ¥nk®ntes Polg§rŖr Egyes¿let a telep¿l®s biztons§g§t ŖrzŖ, v®dŖ egyes¿let. A 

rendŖrs®ggel ®s az ¥nk®ntes TŤzolt· Egyes¿lettel egy¿tt biztos²tj§k t®li idŖszakban az idŖj§r§si 

helyzetbŖl ad·d· neh®zs®gek elh§r²t§s§t. 

 

Nagycenk®rt Alap²tv§ny a telep¿l®s fejlŖd®s®t, az oktat§st, a mŤvelŖd®st, a kult¼r§t t§mogat· 

egyes¿let, mely a civil szervezetek kºzºtt egy¿ttmŤkºd®st is seg²ti. 

 

Nagycenki Iparos Kºr helyi iparosokat tºmºr²tŖ, a telep¿l®s iparos m¼ltj§t ŖrzŖ kºzºss®g.  

 

Nagycenki Honismereti Kºr Nagycenk m¼ltj§t, ®rt®keit ŖrzŖ ®s ismertetŖ t§rsas§g. 

 

Nagycenk FejlŖd®s®®rt Egyes¿let c®ljai: j·t®konys§gi tev®kenys®g, a kultur§lis ºrºks®g v®delme, a 

term®szet meg·v§sa, figyelem felh²v§s az eg®szs®ges ®letm·dra. 

 

Nagycenk Besz®lŖ KŖeml®kei Alap²tv§ny c®lja: Nagycenk ®s a kºrzet®ben fellelhetŖ elhagyott 

szobrok ment®se ®s restaur§l§sa, gyŤjtem®nybe helyez®se. 

 

Friends of Europe Nagycenk Egyes¿let Az EU Charta tagjak®nt mŤkºdŖ civil szervezet, az EU 

tagorsz§gokkal val· kapcsolattart§s, kºzºs eszmecser®k, c®lkitŤz®sek, kultur§lis rendezv®nyek 

szervez®se a c®lja. 

 

b) ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor kºzºtti partners®g 

bemutat§sa 

 

A telep¿l®sen Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat nem mŤkºdik. Az ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil 

szektor kºzºtt napi kapcsolattart§s van. KiemelkedŖ az egy¿ttmŤkºd®s ®s az egym§s seg²tse, mind 

anyagi mind szakmai szempontb·l. 

 

c) ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· partners®g 
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Az ºnkorm§nyzat ®s m§s ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· 

partners®g jellemezŖ az ºnkorm§nyzatra. Akt²v kapcsolat rendszert §pol a t®rs®g tºbbi 

szereplŖj®vel, p®ldamutat· az egy¿ttmŤkºd®s. 

 

d) a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 

 

Nincs adat. 

 

e) civil szervezetek c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 

 

Nincs adat. 

 

f) for-profit szereplŖk r®szv®tele a helyi es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban. 

 

Nincs adat. 

 

9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 

a) a helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k kapcs§n ®rintett nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok, egy®b partnerek (§llami vagy ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, egyh§zak, civil 

szervezetek, stb.) bevon§s§nak eszkºzei ®s elj§r§sai a helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek folyamat§ba 

A telep¿l®si es®lyegyenlŖs®gi program k®sz²t®se az ºnkorm§nyzat bevon§s§val tºrt®nt, az 

adatt§bl§k kitºlt®se alapj§n l®trejºtt helyzetelemz®s alapozta meg a program akci·terv®t. 

Az es®lyegyenlŖs®gi tervet a telep¿l®s a helyben szok§sos m·don kºzz®teszi, az esetleges 

hozz§sz·l§sokat a jegyzŖ ºsszegyŤjti, majd az esetleges m·dos²t§si javaslatokat a k®pviselŖ test¿let 

el® terjesztik. A k®pviselŖ test¿let dºnt a m·dos²t§sok bevezet®s®rŖl. 

Az es®lyegyenlŖs®gi program ºt ®vre k®sz¿l. IdŖar§nyos megval·s²t§s§t, illetve a 

helyzetelemz®sben felt§rtak esetleges megv§ltoz§s§t k®t®vente §t kell tekinteni, ®s a helyi 

es®lyegyenlŖs®gi programot fel¿l kell vizsg§lni. 

Az es®lyegyenlŖs®gi program elŖk®sz²t®s®be, §ttekint®s®be, valamint fel¿lvizsg§lat§ba k¿lsŖs 

es®lyegyenlŖs®gi szak®rtŖt nem sz¿ks®ges bevonni, mert az ºnkorm§nyzat alkalmazottait ilyen 

ir§ny¼ k®pz®sre elk¿ldte. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek ®s a lakoss§g v®grehajt§ssal kapcsolatos ®szrev®teleinek 

visszacsatol§s§t szolg§l· eszkºzºk bemutat§sa. 

 

Nincs adat. 

 

1. A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

 

Az int®zked®si terv c®lja olyan beavatkoz§sok tervez®se, amelyek a helyzet®rt®kel®sben felvetett 

probl®m§kra megold§st ny¼jtanak. A helyi es®lyegyenlŖs®gi programnak kiemelt figyelmet kell 

ford²tania: 

ï az oktat§s ®s a k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, megsz¿ntet®s®re; 

ï az oktat§sban, k®pz®sben megjelenŖ sztereotipikus p§lyaorient§ci· megv§ltoztat§s§ra; 

 

ï a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s biztos²t§s§ra; 
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ï munkaerŖ-piaci, tev®kenys®gi szegreg§ci· visszaszor²t§s§ra; 

ï a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ-piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si es®lyeik 

jav²t§s§ra; 

ï az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat dºnt®shozatal§ban, 

illetve az §ltala fenntartott vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ellenŖrzºtt 

szolg§ltat§sok kºr®ben; 

ï a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok tagjai r®szv®tel®nek elŖseg²t®s®re a dºnt®shozatalban, ill. a 

kºz¿gyek ir§ny²t§s§ban. 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sai szerint a telep¿l®sen a kºvetkezŖ probl®mater¿letek eset®ben kell 

beavatkoz§sokat tervezni: 

Az es®lyegyenlŖs®gi programban tervezett beavatkoz§sok megval·s²t§sa ®rdek®ben az 

ºnkorm§nyzat, minden olyan ºnkorm§nyzati dºnt®s elŖk®sz²t®sekor, amely az ºnkorm§nyzat §ltal 

helyben biztos²tott szolg§ltat§sok §talak²t§s§t vagy fejleszt®s®t c®lozza, ide®rtve a fejleszt®si vagy 

beruh§z§si projektek megtervez®s®t is, olyan es®lyegyenlŖs®gi hat§selemz®st sz¿ks®ges k®sz²tenie, 

a mely alapj§n tervezhetŖk az int®zked®snek/fejleszt®si projektnek h§rom kiemelt es®lyegyenlŖs®gi 

c®lcsoportra gyakorolt konkr®t hat§sai, ®s biztos²that· azok eredm®nyeihez val· hozz§f®r®s¿k. Az 

es®lyegyenlŖs®gi hat§selemz®s elv®gz®se sz¿ks®ges felt®tele annak, hogy az ºnkorm§nyzat az 

es®lyegyenlŖs®gi programban kitŤzºtt c®ljaival ®s v§llalt feladataival ºsszhangban val·s²tson meg 

fejleszt®seket, beruh§z§sokat a telep¿l®s ter¿let®n.  

 

JºvŖk®p¿nk 

 

Olyan telep¿l®sen k²v§nunk ®lni, ahol a rom§k nem ®rzik szegreg§ltnak magukat 

Fontos sz§munkra, hogy senki ne ker¿ljºn m®lyszeg®nys®gbe 

Kiemelt ter¿letnek tartjuk a gyerekek oktat§s§nak, nevel®s®nek, nevel®si sz²nvonal§nak, az iskola 

megtart· erej®nek nºvel®s®t 

Folyamatosan odafigyel¿nk az idŖsek szoci§lis kºr¿lm®nyeire 

Elengedhetetlennek tartjuk a nŖk eset®n a rugalmas munkaidŖ n®pszerŤs®g®t 

K¿lºnºs figyelmet ford²tunk a fogyat®kkal ®lŖk szolg§ltat§sok hozz§f®r®s®nek biztos²t§s§ra. 

 

2. ¥sszegzŖ t§bl§zat ï A Helyi es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve ( HEP IT) 
    mell®klet szerint 

3. Megval·s²t§s 

A megval·s²t§s elŖk®sz²t®se 

 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek vezetŖi sz§m§ra feladatul adja ®s ellenŖrzi, a 

telep¿l®sen mŤkºdŖ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyek vezetŖit pedig partneri viszony 

sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve t§mogass§k.  

 

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŖl ®s partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a program 

elfogad§s§t kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŤkºd®s®t ®rintŖ, ®s az es®lyegyenlŖs®g 

szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai dokumentumokba ®s 

ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre 

vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban 

r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  
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¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si 

Terv®ben szereplŖ v§llal§sokr·l, az Ŗket ®rintŖ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŤ 

akci·terveket, cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  

 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, ellenŖrz®s®re ®s 

az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba tºrt®nŖ be®p²t®s®nek 

garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt FelelŖs F·rumot hoz l®tre ®s mŤkºdtet.  

 

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

 

A megval·s²t§s folyamata 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se ®rdek®ben HEP 

F·rumot hozunk l®tre.  

 

A HEP F·rum feladatai: 

- az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek nyomon 

kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŖl a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek rendszeres 

t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek elŖseg²tett®k-

e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j beavatkoz§sok 

meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 

fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-

test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ probl®m§k megvitat§sa 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 

 

Az es®lyegyenlŖs®g f·kuszban l®vŖ c®lcsoportjaihoz ®s/vagy kiemelt probl®mater¿letekre a ter¿let 

aktorainak r®szv®tel®vel tematikus munkacsoportokat alak²tunk az adott ter¿leten kitŤzºtt c®lok 

megval·s²t§sa ®rdek®ben. A munkacsoportok vezetŖi egyben tagjai az Es®lyegyenlŖs®gi F·rumnak 

is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ®vente) besz§molnak munk§jukr·l az 

Es®lyegyenlŖs®gi F·rum sz§m§ra. A munkacsoportok ®ves munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP F·rum mŤkºd®se: 

 

A F·rum legal§bb ®vente, de sz¿ks®g eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 

A F·rum mŤkºd®s®t megfelelŖen dokument§lja, ¿l®seirŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 

§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 

A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŖst jelºlhet ki tagjai kºz¿l, illetve 

¼jabb munkacsoportokat hozhat l®tre. 

 

Monitoring ®s visszacsatol§s 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek felelŖseinek, 

illetve a l®trehozott munkacsoportok besz§mol·inak alapj§n. 

 

CƻƎȅŀǘŞƪƪŀƭ Şƭǃƪ 

ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

bǃƪ ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

DȅŜǊŜƪŜƪ ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

LŘǃǎŜƪ ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

wƻƳłƪκ ƳŞƭȅ-

ǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎōŜƴ 

Şƭǃƪ ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

I9t CƽǊǳƳ  

tagjai:  

munkacsoportok 

ǾŜȊŜǘǃƛΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΣ 

ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜΣ ǇŀǊǘƴŜǊŜƪ 

ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜ 
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Nyilv§noss§g 

 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa ®rdek®ben a 

program tervezet®t az ºnkorm§nyzat weblapj§n megjelentetj¿k. 

 

A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program megval·s²t§s§ban 

el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, tiszts®gviselŖit, az 

int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek k®pviselŖit. 

 

A HEP F·rum §ltal v®gzett ®ves monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az ºnkorm§nyzat 

honlapja §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s 

int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a 

h§tr§nyos helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· 

szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa ®rdek®ben. 

 

Kºtelezetts®gek ®s felelŖss®g 

Az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŖsek: 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl a jegyzŖ, aljegyzŖ 

felel.:  

- Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŤkºd®s®nek 
sokoldal¼ t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat biztos²t§sa. 

- Folyamatosan egy¿ttmŤkºdik a HEP F·rum vezetŖj®vel. 

- FelelŖss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP F·rum vagy 
annak valamely munkacsoportj§nak bevon§s§val ®s t§mogat§s§val v®gzi. ĉgy  

o Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi 

partnerek sz§m§ra el®rhetŖ legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  

o Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi ®s 
int®zm®nyeinek dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

o T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŖi minden 
ponton megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP v®grehajt§s§hoz.  

o Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a sz¿ks®ges 
l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 

A HEP F·rum vezetŖj®nek feladata ®s felelŖss®ge: 

- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek tev®kenys®g®nek 

ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az 

ºnkorm§nyzat felelŖs®vel kºzºsen 

- a HEP F·rum ºsszeh²v§sa ®s mŤkºdtet®se. 

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŖi  

- felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· 
jogi elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a 
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befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt 

vegyenek.  

- FelelŖss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŤkºdjenek annak 

megval·s²t§s§ban. 

- Az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt ir§ny²t·inak. 

- Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŖi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak az 
Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŖ marad®ktalan 

®rv®nyes¿l®s®rŖl. 

Minden, az ºnkorm§nyzattal ®s annak int®zm®nyeivel szerzŖd®ses viszonyban §ll·, sz§mukra 

szolg§ltat§st ny¼jt· f®l felelŖss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve kºtelezŖk®nt 

kºvesse azt, ®s megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a jºvŖben bele kell 

foglalni a szerzŖd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, 

egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· szereplŖk 

ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak. (Ld. pl. a kºznevel®si 

int®zm®nyek fenntart§sa ®s mŤkºdtet®se.) 

 

 

£rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŖ -  fel¿lvizsg§lat 

sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP F·rum 30 napon 

bel¿l jelent®st k®r a beavatkoz§si ter¿let felelŖs®tŖl, amelyben bemutatja az indik§torok teljes¿l®se 

elmarad§s§nak okait, ®s a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, kieg®sz²t®s®re vonatkoz· 

int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok teljes²thetŖk legyenek. A HEP F·rum a 

besz§mol·t a beny¼jt§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az ºnkorm§nyzat 

k®pviselŖtest¿let®nek a sz¿ks®ges int®zked®sekre. 

A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs 

szem®ly int®zkedik a felelŖs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ï sz¿ks®g eset®n ï felelŖss®gre von§s§r·l. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly megteszi a 

sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l. 

Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s kºvetkezik 

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak hozz§ a kitŤzºtt 

c®lok megval·s²t§s§hoz. 
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4. Elfogad§s m·dja ®s d§tuma 

 

I.  Nagycenk Nagykºzs®g Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

III. Ezt kºvetŖen Nagycenk Nagykºzs®g k®pviselŖ-test¿lete a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot 

(melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s éééééééééé sz§m¼ hat§rozat§val 

elfogadta. 

 

Mell®kletek:  

 

 

 

 

 

 

D§tum          Al§²r§s 

 

 

 

 

Nagycenk Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata  Helyi Es®lyegyenlŖs®gi programj§nak partnerei ismerik a Helyi 

Es®lyegyenlŖs®gi Programot, ®s annak megval·s²t§s§ban tev®kenyen r®szt k²v§nnak venni. 

 

D§tum           

 

 

 

Partner al§²r§s                                                                             Partner al§²r§s 

 

 

Partner al§²r§s                                                                            Partner al§²r§s 

 

                                            Partner al§²r§s 
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