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Eloterjesztés
Ovoda foigazgatéi megbizassal kapesolatos palyazati eljaras iitemezése
A napirendi pont

Nagycenk Nagykozség Onkormanyzatanal 2024. augusztus 15-én lejar az 5 évre szold magasabb
vezet6i megbizdsnak min6siilo, Nemes Viktoria dvodavezetdi megbizdsa, melyre palyézat
kifrasa kotelezo.

A pedagdgusok 0j €letpalydrol szolé 2023.évi LII. torvény ( tovabbiakban: Puétv.) 37.§-
szerint:

(1) Nyilvdnos pdlyazatot kell kifrni, ha ez a munkdltaté, dllami fenntartdsii koznevelési
intézmény esetén az igazgald javaslatdra a fenntartd dontése alapjan a munkakor
betoliéséhez sziikséges. Iguzgatoi meghizds nyilvanos palydzat alapjdan adhaté, kivéve az
egyvhdzi és magdn fenntartdasu kiznevelési intézmény igazgatdjat. Etél eltérden, a mdsodik
igazgaloi ciklus esetén a pdlydzat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizdsdval a
Jenntarto és a neveldltestiilet egyetért.

(2) Palydzat kifrdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett,
a palydzati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizardsi ok nem dll fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony lélesitésével isszefiiggd
munkdltatoi jogkor gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormdnyzati igazgatdsrol szoii torvény alapjan mitkods személyiigyi
kbzpont internetes oldaldn kézzé lehet tenni.

(5) A munkdltaté kezeli a palydzo személyes adatait a kiznevelési foglalkoztatoiti
Jogviszony létesitésérdl szol6 dontés meghozatalanak idépontjdig, kivéve ha a pdlydzé adatai
tovabbi kezeléséhez hozzdjcrul, abbdl a célbol, hogy a késébbi palydzati lehetbségekrdl
tdjékoztatast kapjon.

Az ovodavezet6i ( féigazgatodi ) megbizds magasabb vezet$i megbizas, at nem ruhdzhatod
képviselo-testiileti  hataskor. A Magyarorszag  helyi onkormanyzatairél szolo 2011,
CLXXXIX. tdrvény 42. § 2. pontja értelmében, az dvodavezetdi meghbizast palyazat utjan kell
meghirdetni és betdlteni. A palyazati feltételeket a palyézat kiiréja hatdrozza meg.

A Puctv. végrehajtasardl szolo 401/2023.(VIIL30.) Korm. rendelet ( tovabbiakban
Korm.rendelet ) 4.§-a szabdlyozza a palyaztatassal kapcsolatos formai és eljarasi
kovetelményeket:




A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld péalyazat

4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palydzati felhivéisban
meg kell jelolni

a) a munkdltato és a betéltendd munkakor, vezetsi meghizds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet§i megbizdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezeidi meghizdis kezdetét és — ha
Jogszabdly vagy a fenntarté dontése eldre meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
idéponijdt,

d) az illetmény és a kapcsolods juttatdsok meghatdrozdsdnak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelilését,

J) a palydzat elnyerésének feltéieleit,

g) a palydzat részeként benyijlands iratokat, igazoldsokat, tovabbd

h) a pdlydzat benyiijtdsanak feltételeit és elbirdldsdanak hatdridejét.

(2) A kormdnyzati igazgatdsrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazdsa alapjan a
Kormdny rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szdmdra meghiilditt pdlydzati felhivdsi
a személyigyi kozponirdl és a Kozszolgdlati Személyiigyi Szolgdliatdsi Keretrendszerrél,
valamint ezzel dsszefiiggésben egyes kormdnyrendeletek modositasdardl sz616 716/2021. (XII
20.) Korm. rendelel alapjin kizzéteszi. Emellett a pdlydzati felhivdst a fenntarté és a

munkdltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokdsos modon kozzéleszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivdst a
Jenntarto és a munkdltaté

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon

teszi kozzé,

(4) A palydzat benyijtasanak hatdrideje a palydzati felhivdsnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjan valé elsédleges kizzétételétdl,
b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtdl

szamitolt tizenot napndl — a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl —
rovidebb nem lehet.

(3) A pdlydzonak a pdlydzathoz csatolnia kell



a) szakmai onéletrajzd,
b) a foglalkoziatds jogszabdlyban eldirt feltételei igazoldsdra szolgdlo iratokat,

¢) a munkdltato vezetésére kiirt palydzathoz a munkdltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgaldi, fdigazgaldi palydzati eljdrds elokészitésével osszefiiggd feladatokat — ide
nem értve a palydzati feltételek meghatdrozdsdt —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a kbznevelési intézményt fenntar(o telepiilési 6nkormdnyzat jegyzdje,
¢) mds fenntarténal a megbizdsi jogkir gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: pdlydziato) ldatja el.

(7) A pdlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekléddk a pdlydzaiok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a pdlydzati hatdrids lejdrtat kovetd harmine,
vagy — ha az elbirdldsra varé pdlydzatok szima a huszonotét eléri — hatvan napon beliil
koteles elbirdlni a benyijtott pdlydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pdlydzatokat a
kozgytilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyijtdsi hatdaridd lejdrtdt kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot kévetd elsd testiileti iilésre be kell nyijtani.

(9) Az igazgatdi, fdigazgatdi palydzatokndl az oktatdsi kozpont vezetdje és a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljdrds jogszeriiségérdl szol6 nyilatkozatdt, és — t6bb pdlydzé esetén — a
palyazatok rangsordrdl kialakitott indokolt javaslatdt megkiildi a miniszternek.

(10) A benydjtoti palydzat tartalma — t6rvény eltérd rendelkezése hianydban — csak a palyadzé
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a palydzo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palydzé az ditala benyijtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozdt a palydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott kilencven napon beliil
nem veszi dl, a palydztaio azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

A Puétv.73.§ -a rendelkezik a vezetéi megbizasrol:
[Vezetéi megbizés|

(1) A vezetéi megbizds elldtasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beoszidsra
10v1énd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tébbeélii kéznevelési
intézményben a fiigazgaté (a tovdbbiakban egyiiit: igazgaté) lathat el. A 16bbcéli
koznevelési  intézmény szervezeti és szakmai tekintetben onallé intézményegységét
intézményegység-vezetd vezeti. A Kormdny rendelete hatdrozza meg az igazgatd (féigazgato)
helyettese, valamint az egyéb vezetdi megbizdasok korét, tovibbd a megbizds feltéieleit.

(2) Nevelési-okiatdsi intézményben igazgatéi megbizds felscfokii végzeltséggel, pedagogus
szakképzetiséggel rendelkezé és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb Jeltételnek
megfeleld személynek adhato. Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az évodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatds kizdrolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk t6bb mint fele
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kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatisban vesz részt, igazgatoi megbizdst az
kaphat, aki a nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-okiatdasban pedagigus-
munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azi, aki a
nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizds dllami vagy énkormdanyzati fenntartdsii munkidltaté esetén legfeljebb
ot évig terjedd hatdrozott idore szdl, egyéb esethen a vezeldi meghizdas idGtartamdat a
Jenntartd hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkdltatoi dontés alapjdn hatdrozott idére adott
vezelli megbizds vagy kinevezés lejarati idépontjdt akkor is ugy kell meghatdrozni, hogy az a
Julius 1-jét5] augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezdltal a megbizds ot évnél
legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jdarna le.

A nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus munkakoroket és a pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit a Korm.rendelet 8.§(1)
bekezdése alapjan a 9-23.§ és a 2. melléklet allapitja meg.

Az illetmény ¢és juttatds megallapitasara a Paétv. és a Korm.rendelet irdnyado rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni, és a melléklet
szerinti palyazati kiirast elfogadni sziveskedjék.

.......... /2024. (.......) énkormdnyzati hatdrozat
Nagycenki Aranypatak Ovoda és Mini Bilcséde évoda Joigazgatoi palydzat kifrdsa

Nagycenk Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Nagycenki
Aranypatak Ovoda és Mini Bolcséde 6vodavezetoi megbizas ( foigazgatdi ) palyazati
kiirasdra irdanyulo elSterjesztést . és a hatdrozat mellékletét képezé tartalommal a vezetdi
kinevezésre vonatkozd palyézati kiirast jovahagyja, és megbizza Percze Szilvia jegyzbt, hogy
a palyazati kifrdsrol a kormanyzati igazgatasrol szold torvény alapjan miksdo személyligyi
kézpont internetes oldaldn, a telepiilés honlapjan, valamint a helyben szokdsos médon
gondoskodjon.

Felel6s: Percze Szilvia jegyzd
Hatarid6: 3 munkanap a palyazati kiiras megkiildésére

Nagycenk, 2024. februar 14.
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KOZSZOLGALLAS sorszdm: 54230
Intézményi iktatészam: NC/359/2024
Statusz: Szerkesztés alatt

Utolsé statusz frissités: 2024.02. 19.
Operitorra szigndlva: -

ALLASPALYAZAT

NAGYCENK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet K6znevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Nagycenki Aranypatak Ovoda és Mini Boleséde ovodaféigazgaté

Munkakér/feladatkdr betéltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): Az 6vodaféigazgats felelss a t5bbeély intézmény
( 6voda, mini béleséde, konyha ) szakszer(i és torvényes miikddtetéséért, irdnyitja, szervezi és
ellenérzi a pedagdgiai munkat, biztositja a pedagdgiai program megvalosulasat, betartja az
intézmeény koltségvetését és gyakorolja a jogszabalyban eldirt vezetdi jogokat.
Betdltendé allas szakmacsoportja: koznevelés
Betoltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakéresaldad): Emberi
er6forrasi/oktatasi, képzési
Betiltendé dllas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

Hatarozott idé - 5 évre sz4l6 vezetsi megbizas, 40 ora, teljes munkaidé (heti 40 6ra), Teljes
munkaidd
Munkavégzés helye: Nagycenk
Allashirdet szervezet bemutatisa: A palyazatot postai titon vagy szemelyesen Nagycenk
Nagykozség Onkorményzata( 9485 Nagycenk, Gyar u. 2.) cimére, Csorba Janos
polgarmester részére torténd megkiildéssel, atadassal nyujthaté be. A boritékra kérjik
feltiintetni a munkakor megnevezését és az iktatoszamot,
A munkaltatéval, 4llassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. Jjogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetm ény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatis, szervezet
honlap cime stb.): A pedagégusok Uj €letpalyajarol szolo 2023.évi LILtorvény és a
végrehajtasarol szold 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet irdnyadé rendelkezései szerint

Feitételek, elényik

Pilydzati feliételvi

Jogallasbél fakadé jogszabalyi kévetelmények:
Biintetlen el6élet
Cselekvoképesség
Magyar allampolgérsag
Erkélesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:
6. Fels6foku végzettséghez kotott szakkeépesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagégusok képzése, 6vodapedagogus
Elvéart szakmai tapasztalat idétartama (év): 4



Elvart vezetéi tapasztalat idétartama (év): 0

Pilvizat elbirdlisa sordan elinyt jetent

A pilydzat elbiralisa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa sordn elényt jelent a vezetoi tapasztalat?: Igen
A palyézat részeként benytijtandé igazolasok, alatdmaszté dokumentumok:
végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata
Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
részletes szakmai onéletrajz
Héarom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany
Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél
vezetdl program
A palydzat benyujtasanak hatdrideje: 2024.04.30. 00:00
A palyazat elbiralasdnak médja: A kivalasztott palyazék személyes meghallgatasat
kévetden a képviselo-testiilet dont
A palyazat elbirdlasinak hatarideje: 2024.06.28. 00:00
A palyazati kiiras tovabbi kizzétételének helye: www.nagycenk.hu
Allds tervezett betoltésének idépontja: 2024.08.16.
Publikilas tervezett idépontja: 2024.03.04.

A palydzati kiirds kbzzétevdje a BelUgyminisztérium (BM). A palydzati
kiirds a kézigazgatdsi szerv dltal az BM reszére megkUidétt adatokat
tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatalyos jogszabdly alapjan a
pdlydzatot kiiré szerv felel.



